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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Poza schematami”

Projekt dofinansowany przez Unię Europejską.
	Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027

	Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+

	Działanie 6.4: Edukacja zawodowa

	



§1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Poza schematami” o numerze FEWM.06.04-IZ.00-0018/24 realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.4: Edukacja zawodowa. 
2. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską.

3. Beneficjentem projektu (Wnioskodawcą) jest Grupa Doradcza Primus S.C. Tomasz Londoński, Karol Tomaszewski z siedzibą w Olsztynie, ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn.
4. Biuro projektu znajduje się w Olsztynie przy ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn: czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 15:00, tel. 730 511 900, mail:  biuro@grupaprimus.pl
5. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie zobowiązana jest do zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji wszystkich jego postanowień.
6. Każda osoba, ubiegająca się o udział w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, który opisany został  w  § 4 niniejszego regulaminu
7. Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformułowania oznaczają:
· Beneficjent/Wnioskodawca – Grupa Doradcza Primus S.C. Tomasz Lonoński, Karol Tomaszewski
· Projekt – przedsięwzięcie pt. „Poza schematami” o numerze FEWM.06.04-IZ.00-0018/24  realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.4: Edukacja zawodowa
· Uczestnik projektu/UP/Beneficjent Ostateczny/BO – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie (uczeń/nauczyciel) zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, bezpośrednio korzystającą z wdrażanej pomocy

· Uczeń - należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie 
· Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby 
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
· Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa
· Osoby obcego pochodzenia – osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów
· Osoby należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
· Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań – bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej: 
1.bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
2.bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, 
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
3.niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 
4.nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 
5.osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące  w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. Za osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań nie uważa się osób dorosłych mieszkających  z rodzicami, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie bezdomności lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
8. Nauczyciel– należy przez to rozumieć nauczycieli oraz kadrę wspierającą i organizującą proces nauczania zatrudnionych w Zespole Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie 
9. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu Tomasz Londoński, tel. 730 511 900, mail: biuro@grupaprimus.pl
10. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii kierownika projektu.

§ 2
Informacje o projekcie

1. Projekt „Poza schematami” o numerze FEWM.06.04-IZ.00-0018/24 realizowany jest przez Grupę Doradczą Primus S.C. Tomasz Londoński, Karol Tomaszewski w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.4: Edukacja zawodowa
2. Projekt „Poza schematami” realizowany jest na podstawie umowy FEWM.06.04-IZ.00-0018/24-00 podpisanej z Województwem Warmińsko-Mazurskim.
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2025 do 30.06.2026.

4. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 24 uczniów(16K, 8M), podniesienie kompetencji i umiejętności zawodowych u 24 uczniów (16K, 8M), a także podniesienie kompetencji i umiejętności 40 nauczycieli (34K,6M) poprzez realizację kursów, szkoleń zawodowych oraz staży uczniowskich przy współpracy z przedsiębiorcami oraz podniesienie jakości oraz atrakcyjności kształcenia Technikum nr 5 w Olsztynie oraz Branżowej Szkoły I Stopnia nr 5 w Olsztynie poprzez ich doposażenie w materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji wsparcia w okresie od 1.04.2025 do 30.06.2026r.
5. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 
6. Projekt obejmuje wsparciem:

· Zespół Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie, ul. Żołnierska 49, 10-560 Olsztyn
· 24 uczniów (16 kobiet, 8 mężczyzn) ZSGS - Projekt jest skierowany do uczniów wszystkich kierunków Technikum nr 5 oraz Branżowej Szkoły I Stopnia nr 5 wchodzących w skład ZSGS. Uczestnikami będą uczniowie klas 1, 2, 3 i 4 Technikum oraz klas 1 i 2 Szkoły Branżowej.
· 40 nauczycieli (34kobiet, 6mężczyzn) Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie. 
7. Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia:

A. Na rzecz Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie:

· Przekazanie na rzecz szkoły zakupionego na cele projektu sprzętu
· Szkolenia nauczycieli ZSGS
B. Na rzecz uczniów:
· Kursy/szkolenia odpowiadające na potrzebę doskonalenia umiejętności praktycznych i zawodowych uczniów adekwatnych do kierunku nauki i zapotrzebowania na regionalnym rynku pracy.:
-Barman przyszłości -trendy w miksologii
- Kurs baristyczny z elementami obsługi klienta
- Kuchnia azjatycka - bogactwo orientalnych smaków 
- Ryby w słoiku zamknięte 
- Kurs kuchni Wegańskiej
- Fit słodycze - dietetyczne ciasta, ciastka i desery
- Torty z nadrukiem - kurs cukierniczy
- AI w zarządzaniu HORECA
- Canva dla młodych twórców
· Wsparcie odpowiadające na potrzebę praktycznego kształcenia uczniów w rzeczywistych warunkach pracy z uwzględnieniem najnowszych trendów technologicznych, we współpracy z pracodawcami w celu włączenia ich w proces kształcenia zawodowego:
-Staże uczniowskie

· Szkolenia z kompetencji miękkich:
- Kreatywni Zawodowo
- Rozmowa Kwalifikacyjna i Autoprezentacja
C. Na rzecz nauczycieli:
- Jak uczyć pokolenie Z- współczesne techniki i specyfika nauczania?
- Jak pracować z trudnym i agresywnym uczniem?
- Canva w pracy naczyciela
-Wykorzystanie sztucznej inteligencjii w pracy nauczyciela
- Kuchnia azjatycka- bogactwo orientalnych smaków
- Torty z nadrukiem - kurs cukierniczy
- Kuchnia globalna - podróż kulinarna wokół świata
- Ryby w słoiku zamknięte
§ 3
Warunki organizacji i uczestnictwa w projekcie
1. Udział w projekcie uczniów:

a) Wsparciem zostaną objęci  uczniowie wszystkich kierunków Technikum nr 5 oraz Branżowej Szkoły I Stopnia nr 5 wchodzących w skład ZSGS. Uczestnikami będą uczniowie klas 1, 2, 3 i 4 Technikum oraz klas 1 i 2 Szkoły Branżowej – kryterium dostępu

b) Celem utworzenia listy rankingowej zastosowane zostaną kryteria punktowe:

· wiek 18+(źródło: formularz rekrutacyjny) +5pkt.

· pozytywna opinia wychowcy+2pkt.(źródło: opinia wystawiona przez wychowawcę. Wychowawca będzie brał pod uwagę zaangażowanie na lekcjach oraz frekwencję ucznia i na tej podstawie decydował czy opinia jest pozytywna czy negatywna.)

· kobieta +2pkt.( źródło: formularz rekrutacyjny),

· osoba z niepełnosprawnościami (źródło: oświadczenie o niepełnosprawności)+2pkt,

· osoba ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi (źródło: opinia/orzeczenie PPP) +2pkt.

c) W przypadku zgłoszenia chęci uczestnictwa większej liczby dzieci niż prognozował projekt zostaną zastosowane dodatkowe kryteria naboru: W sytuacji zgłoszenia się większej liczby potencjalnych Uczestników, jeśli zastosowane kryteria punktowe nie pozwolą wybrać odpowiedniej liczby Uczestników, w celu utworzenia listy uczestników oraz listy rezerwowej zostaną zastosowane dodatkowe kryteria:

· ocena z zachowania w ostatnim roku szkolnym: wzorowe – 4 pkt, bardzo dobre, – 3 pkt, dobre – 2 pkt, poprawne – 1 pkt. 

· średnia ocen w ostatnim roku szkolnym – średnia = przyznane punkty.

· Źródłem informacji na temat powyższych kryteriów będą dane szkoły z dzienników elektronicznych. 

d) Jeśli powyższe kryteria nie pozwolą wybrać odpowiedniej liczby Uczestników, decydujący wpływ na udział w projekcie poszczególnych kandydatów będzie miała opinia Dyrektora ZSGS.

2. Udział w projekcie nauczycieli:
a) Wsparciem zostaną objęci nauczyciele Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych im. Wisławy Szymborskiej w Olsztynie.
b) Kryteria punktowe:

· nauczyciel przedmiotów zawodowych + 2pkt (źródło: karta rekrutacyjna)
c) W przypadku trudności ze sporządzeniem listy Uczestników - nauczycieli decydująca będzie opinia Dyrektora szkoły, który podejmie decyzję zgodnie z potrzebami rozwojowymi szkoły, których nauczycieli skierować na szkolenia.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypełnienie i przesłanie pocztą tradycyjną lub złożenie w Biurze Projektu przez potencjalnego Uczestnika: 

a) Karty rekrutacyjnej Uczestnika projektu  wraz z załącznikami (jeśli dotyczą)
b) Klauzuli Informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu
c) Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
4. Dokumenty wymienione w § 3 pkt 5 dostępne są na stronie internetowej Grupy Doradczej Primus S.C. http://grupaprimus.pl/   oraz w biurze projektu.
5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwych formularzach, opatrzone datą oraz czytelnym podpisem uczestnika/opiekuna prawnego.
6. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy będą niezwłocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.

7. W przypadku niespełnienia wymagań rekrutacji w trakcie jej trwania, kandydat zostanie poproszony o uzupełnienie braków formalnych. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych, kandydat zostanie skreślony z listy uczestników projektu. Na miejsce skreślonego kandydata wchodzą osoby z listy rezerwowej, którą Projektodawca przygotuje w przypadku większej liczby zgłaszających się do projektu niż przewidzianych miejsc w projekcie. 

8. Kandydat staje się Uczestnikiem projektu z chwilą przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. Nie złożenie przez Kandydata wszystkich wymaganych dokumentów skutkuje utratą przez niego prawa udziału w projekcie.
9. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

10. Za złożenie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 286 Kodeksu Karnego
11. Istnieje możliwość spotkania się ze specjalistą ds płatności, rekrutacji i monitoringu w uprzednio wyznaczonym terminie na terenie szkoły ZSSG. 

12. Zarówno miejsce rekrutacji, miejsce spotkań ze specjalistą ds płatności, rekrutacji i monitoringu jak i miejsce w którym udzielane będzie wsparcie uczestnikom (szkolenia/staże) będzie cechować dostępność architektoniczna.

13. W ramach projektu istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, itp. W formularzu rekrutacyjnym zostało zamieszczone dodatkowe pytanie otwarte o szczególne potrzeby osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Ponadto w formularzu rekrutacyjnym znajduje się pytanie otwarte o szczególne potrzeby wszystkich osób.
14. Uczeń chcący brać udział w projekcie, nie był/nie jest Uczestnikiem projektu "Eko smaki"(FEWM.06.04-IZ.00-0060/23).
§ 4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, odbędzie w kwietniu 2025 
2. Proces rekrutacji rozpocznie się 01.04.2025r. i potrwa do 18.04.2025r.
3. Organizację procesu rekrutacji oraz rekrutację uczestników do projektu prowadzą Kierownik projektu wraz z Specjalistą ds. ds płatności, rekrutacji i monitoringu.
4. Beneficjenci Ostateczni będą informowani o rekrutacji za pomocą: dziennika elektronicznego, informacji umieszczanych na stronie internetowej Wnioskodawcy oraz tablicach ogłoszeń w ZSGS.
5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a. wypełnienie dokumentów określonych w § 3 pkt 3 i dostarczenie  lub przesłanie do Biura Projektu,

b. weryfikacja złożonych dokumentów,

c. sporządzenie listy uczestników projektu,

d. przesłanie poczta elektroniczną lub telefonicznie informacji do wszystkich osób, które zostały zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.
6. Po zrekrutowaniu 100% uczestników projektu powstanie lista rezerwowa. W przypadku nie zebrania pełnej grupy rekrutacja zostanie wydłużona do czasu zapełnienia wszystkich dostępnych miejsc. 

§ 5

Prawa i obowiązki Uczestników projektu

1. Uczestnik projektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu. 

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach i szkoleniach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Wnioskodawca. 

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych etapach realizacji Projektu. 

4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do punktualności i rzetelności. 

5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do poddania się badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie jego trwania. 

6. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją Projektu, a w szczególności do: podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru materiałów szkoleniowych i zaświadczeń oraz innych dokumentów wskazanych przez Wnioskodawcę a związanych z realizacją Projektu.

7. Uczestnik zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych pod rygorem skreślenia z listy uczestników.  

8. Uczestnik zobowiązuje się do przystąpienia do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje. 

9. Uczestnik zobowiązuje się do informowania Kierownika projektu o każdej zmianie danych osobowych czy danych dot. zamieszkania. 

10. Uczestnik projektu nie ponosi żadnych opłat z tytułu przystąpienia do Projektu. 

§ 6
Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla uczniów
1. Zajęcia w ramach projektu mają na celu podniesienie kompetencji i umiejętności zawodowych Uczniów.
2. Wsparciem zostanie objętych 24 uczniów (18 kobiet, 6 mężczyzn) ZSGS.
3. Zajęcia dla Uczniów będą realizowane od kwietnia 2025 do czerwca 2026.
4. Kursy/szkolenia odpowiadające na potrzebę doskonalenia umiejętności praktycznych i zawodowych uczniów adekwatnych do kierunku nauki i zapotrzebowania na regionalnym rynku pracy.:

· Barman przyszłości -trendy w miksologii
· 16 Uczestników (11K, 5M), po 8 UP w dwóch grupach

· Uczniowie kierunów: TŻiUG, TUK, K

· każda edycja 16 godz (2 x 8godz) – jeden weekend

· miejsce: ZSGS
· planowany termin realizacji: V-XII.2025
· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw barmana
· Kurs baristyczny z elementami obsługi klienta
· 16 Uczestników (11K, 5M), po 8 UP w dwóch grupach

· Uczniowie kierunków TŻiUG, TUK, K, C

· każda edycja 16 godz (2 x 8 godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· planowany termin realizacji: VI-XII.2025

· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw baristy (aeropress)
· Kuchnia azjatycka - bogactwo orientalnych smaków
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG, TUK, K

· 16godz (2x8godz)

· miejsce: ZSGS
· planowany termin realizacji:IX-XII.2025

· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw noży
·  Ryby w słoiku zamknięte
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG, TTŻ, K

· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· planowany termin realizacji: X.2025 - I.2026
· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw do ryb
· Kurs kuchni Wegańskiej
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG, K

· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw noży
· planowany termin realizacji: XI.2025-II.2026

· Fit słodycze - dietetyczne ciasta, ciastka i desery
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG, TTŻ, K, C
· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· materiały szkoleniowe: podręcznik

· planowany termin realizacji: XII.2025-III.2026

· Torty z nadrukiem - kurs cukierniczy
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG,TTŻ, K, C
· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· materiały szkoleniowe: podręcznik, zestaw cukiernika

· planowany termin realizacji: I-IV.2026

· AI w zarządzaniu HORECA
· 8 Uczestników (5K,3M) w 1 edycji

· Uczniowie kierunków TŻiUG, TUK, K

· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· materiały szkoleniowe: książka

· planowany termin realizacji: II-V.2026

· Canva dla młodych twórców
· 24 Uczestników (16K,8M) po 12 osób w grupie
· Uczniowie kierunków TŻiUG, TUK, K

· 8 godz (1x8godz) - weekend

· miejsce: ZSGS
· termin realizacji: III-VI.2026.
5. Wsparcie odpowiadające na potrzebę praktycznego kształcenia uczniów w rzeczywistych warunkach pracy z uwzględnieniem najnowszych trendów technologicznych, we współpracy z pracodawcami w celu włączenia ich w proces kształcenia zawodowego:
· Staże uczniowskie

· Na staże zostanie skierowanych 12 UP (8K,4M) na podstawie umowy o odbywanie stażu.

· Staż każdego ucznia będzie trwać 160h.

· Staże uczniowskie realizowane będą dla uczniów technikum i branżowej szkoły I stopnia niebędących młodocianymi pracownikami
· Staże uczniowskie zostaną zorganizowane u przedsiębiorców branży HORECA woj Warmińsko- Mazurskiego, takich jak: Hotel Anders, Casablanca, Hotel Krasicki, Natura Mazur, Cudne Manowce, Kawiarnia Moja.
· Staże uczniowskie wykraczają programem poza treści nauczania związane z nauczanym zawodem. Program stażu będzie również zawierał elementy związane z działaniami proekologicznymi prowadzonymi przez przedsiębiorcę, u którego odbywać się będzie staż mające na celu kształtowanie odpowiedzialności za środowisko oraz umiejętności, które w przyszłości pozwolą im zmierzyć się z globalnymi wyzwaniami związanymi ze środowiskiem naturalnym, a także blok poświęcony edukacji finansowej, czyli zarządzaniu finansami firmy, poszukiwaniu oszczędności w prowadzeniu działalności.
· W ramach stażu uczniowskie przewidziano w programie 2 h zajęć obejmujących postawy proekologiczne(program stażu będzie zawierał elementy związane z działaniami proekologicznymi prowadzonymi przez przedsiębiorcę, u którego odbywać się będzie staż mający na celu kształtowanie odpowiedzialności za środowisko).
· Za udział w stażu uczniowie otrzymają stypendium. Stażystom mieszkającym poza miejscem odbywania stażu zostaną zwrócone koszty dojazdu lub zapewniony nocleg. Każdy stażysta zostanie objęty nadzorem przez opiekuna stażu.
· Staże odbędą się w VI-VIII.2025r.
6. Szkolenia z kompetencji miękkich:
· W szkoleniach weźmie udział 24UP (18K,6M). Każdy uczeń weźmie udział w 1 module według własnego zapotrzebowania:
· Kreatywni Zawodowo- 4 godz. x 1 grupa po 12 osób
Warsztaty mają na celu zapoznanie uczestników z nowoczesnymi technologiami VR, zSpace AR oraz interaktywnymi monitorami 2D, a także rozwijanie umiejętności miękkich poprzez praktyczne aplikacje.

Warsztaty będą prowadzone w interaktywny sposób, z aktywnym wykorzystaniem technologii VR i AR oraz angażującymi zadaniami, które mają na celu praktyczne zastosowanie poznanych umiejętności.
· Rozmowa Kwalifikacyjna i Autoprezentacja; - 4 godz. x 1 grupa po 12 osób
Warsztaty mają na celu kompleksowe przygotowanie uczestników do rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozwijanie umiejętności autoprezentacji, co pomoże im skutecznie zaprezentować się podczas rozmów o pracę.

Warsztaty będą łączyć tradycyjne metody nauczania z nowoczesnymi technologiami VR, AR oraz monitorami interaktywnymi, które wspomogą uczestników w praktycznym przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w doskonaleniu umiejętności autoprezentacyjnych. W programie: Wprowadzenie do Rozmowy Kwalifikacyjnej, Autoprezentacja, Wykorzystanie Nowoczesnych Technologii.

Realizacja zadania zapewnia równe szanse uczestnictwa dla dziewcząt i chłopców oraz nauczycieli obu płci. Oferowane szkolenie odbywa się w różnych godzinach i formach, aby umożliwić udział osobom z różnymi obowiązkami (np. opiekuńczymi). Szkolenie organizowane są w budynkach dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (np. podjazdy, windy). W materiałach szkoleniowych i promocyjnych zastosowany zostanie język inkluzywny oraz uwzględniony wizerunek osób różnorodnych pod względem płci, pochodzenia i sprawności.
· Szkolenia realizowane na miejscu -w szkole.
7. Uczestnicy po zakończonych szkoleniach nabędą kompetencje, które będzie potwierdzać wydane zaświadczenie
8. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach 4 etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie  (w przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany  w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych  w etapie II powinien zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 
d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena)  z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji
§ 7
Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla nauczycieli

1. Szkolenia odpowiadają na potrzebę wsparcia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejętności i kompetencji oraz rozwoju osobistego, celem szkolenia jest podniesienie umiejętności niezbędnych do pracy z uczniem, a także odpowiadają na potrzebę wsparcia nauczycieli kształcenia zawodowego, celem szkolenia jest zaktualizowanie wiedzy praktycznej i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy zgodnie z diagnozą. 
2. Wsparciem zostanie objętych 40 nauczycieli (34kobiet, 6mężczyzn):. 
3. Nauczyciele będą uczestniczyć w następujących formach wsparcia:  
· Jak uczyć pokolenie Z- współczesne techniki i specyfika nauczania?
· 40 UP (34K,6M) w 4 edycjach. 

· Szkolenie skierowane do wszystkich nauczycieli ZSGS.

· 16godz (2x8godz) – weekend x 4grupy po 10 osób
· miejsce: u przedsiębiorcy w Olsztynie lub okolicy(do 50km)
· termin realizacji: V-XII.2025
· Jak pracować z trudnym i agresywnym uczniem?
· 20 UP (17K,3M) w 2 edycjach
· Szkolenie skierowane do wszystkich nauczycieli ZSGS.

· 16godz (2x8godz) – weekend x 2 grupy po 10 osób
· miejsce: u przedsiębiorcy w Olsztynie lub okolicy(do 50km)
· termin realizacji: VI-XI.2025
· Canva w pracy naczyciela
· 12 UP (10K,2M) w 1 edycji. 

· Szkolenie skierowane do wszystkich nauczycieli ZSGS.

· 8godz (1x8godz) 

· miejsce: ZSGS w Olsztynie
· termin realizacji: IX-XII.2025
· Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela
· 20UP (17K,3M) w 2 edycjach 

· Szkolenie skierowane do wszystkich nauczycieli ZSGS.

· 16godz (2x8godz) – weekend x 2 grupy po 10 osób
· miejsce: u przedsiębiorcy w Olsztynie lub okolicy(do 50km)
· termin realizacji: XI.2025-II.2026
· Kuchnia azjatycka- bogactwo orientalnych smaków
· 8 UP (7K,1M) w 1 edycji. 

· Szkolenie skierowane do nauczycieli przedmiotów zawodowych.

· 16godz (2x8godz) - weekend

· miejsce: u przedsiębiorcy w Olsztynie
· termin realizacji: IX-XI.2025
· Torty z nadrukiem - kurs cukierniczy
· 8 UP (7K,1M) w 1 edycji;

·  16godz (2x8godz) - weekend

· Szkolenie skierowane do nauczycieli przedmiotów zawodowych.
· miejsce: ZSGS w Olsztynie

· termin realizacji: XI.2025-I.2026
· Kuchnia globalna - podróż kulinarna wokół świata
· 8 UP (7K,1M) w 1 edycji;

· 16godz (2x8godz) - weekend

· Szkolenie skierowane do nauczycieli przedmiotów zawodowych.

· miejsce: u przedsiębiorcy w Olsztynie lub okolicy(do 50km)
· termin realizacji: I-III.2026
· Ryby w słoiku zamknięte
· 8 UP (7K,1M) w 1 edycji;

· 16godz (2x8godz) - weekend

· Szkolenie skierowane do nauczycieli przedmiotów zawodowych.
· miejsce: ZSGS w Olsztynie

· termin realizacji: III-V.2026
4. Uczestnicy po zakończonych szkoleniach nabędą kompetencje, które będzie potwierdzać wydane zaświadczenie
5. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach 4 etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie 

(w przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany  w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych  w etapie II powinien zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych  we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena)  z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.
§ 8

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2025r.
2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. 
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Koordynator Projektu w oparciu o odpowiednie reguły i zasady wynikające z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego. 
5. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie Beneficjenta http://grupaprimus.pl/   
6. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 
Przygotowała:
Specjalista ds. ds płatności, rekrutacji i monitoringu – Alicja Taperek
Zatwierdził :
Koordynator projektu – Tomasz Londoński  
Olsztyn, 01.04.2025r.
[image: image3.png]Fundusze o . .
Europejskie g/ Unia Europejska
) Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk
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