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Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w
projekcie pt. ,Przygotowani na zmiany” o numerze FEWM.06.05-1Z.00-
0113/25 realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje
EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez cate zycie. Projekt jest dofinansowany
przez Unie Europejska.

2. Wnioskodawcg/Beneficjentem jest Grupa Doradcza Primus s.c. w
Olsztynie

3. Biuro projektu znajduje sie w Olsztynie, ul. Mickiewicza 31/4, 10-508
Olsztyn
Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.00 do 15.00;
kontakt telefoniczny/mailowy w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 08.00 do 15.00:

v Tel 895413370
v Tel.kom. 730 511 900
v mail: biuro@grupaprimus.pl

4. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest do
zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji
wszystkich jego postanowien.

5. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w projekcie podlega procesowi
rekrutacji, ktory opisany zostat w § 4 niniejszego regulaminu.

6. Zawarte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Wnioskodawca/Beneficjent — Grupa Doradcza Primus s.c.,
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b) Projekt — przedsiewziecie pt. , Przygotowani na zmiany”, o numerze
projektu FEWM.06.05-12.00-0113/25, realizowane w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-
2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5:
Edukacja przez cate zycie

c) Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumiec osobe zakwalifikowang
do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie, bezposrednio korzystajgcg z wdrazanej pomocy

d) Osoba z niepetnosprawnoscig nalezy przez to rozumiec:

e 0soba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

e 0soba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123).

e) Niskie umiejetnosci podstawowe - nalezy przez to rozumieé trudnosci
z:

erozumieniem i tworzeniem informacji,

erozumowaniem matematycznym,

eumiejetnosciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii)

Do grupy osdb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
mogg by¢ zaliczane zardwno osoby, ktore nie posiadajg zadnej z
wyzej wymienionych umiejetnosci, jak rowniez posiadajgce jedng lub
dwie takie umiejetnosci.

f) Osoby znajdujqce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji — nalezy przez to
rozumie¢ osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego
lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi
zjawiskami. Sg to m.in. osoby:

o w wieku 50+ - wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

e o0soby z niepetnosprawnosciq (szerzej: lit. d)
2
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e 0soby zamieszkujqce powiaty pogranicza - osoby, ktore w dniu
rozpoczecia
udziatu w projekcie, zamieszkujg jeden z powiatéw: braniewski,
bartoszycki, ketrzyniski, gotdapski lub wegorzewski.
. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Kierownik
Projektu - Tomasz Londonski, tel. (89) 541 33 70, e-mail:
biuro@grupaprimus.pl
. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg objete niniejszym regulaminem,
pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

§2
Informacje o projekcie

. Projekt ,Przygotowani na zmiany” realizowany jest na podstawie umowy
FEWM.06.02-12.00-0113/25-00 podpisanej z Wojewddztwem Warminsko-
Mazurskim.
. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2026 r. do 30.06.2027 r.
. Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci podstawowych u 160 osob
(104 kobiet, 56 mezczyzn) dorostych, powyzej 25 roku zycia, o niskich
umiejetnosciach podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji, chcgcych z wtasnej inicjatywy podnosic,
uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje; uczacych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
warminsko - mazurskim w okresie od 1.04.2026 r. do 30.06.2027 r.
. Projekt obejmuje wsparciem 160 osdb dorostych (104 kobiet, 56
mezczyzn), tj.:
a) osoby powyzej 25 roku zycia (bez wzgledu na wyksztatcenie oraz
status zatrudnienia)
b) o niskich umiejetnosciach podstawowych (w zakresie rozumienia i
przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego,
umiejetnosci cyfrowych),
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c) uczacych sie lub pracujgcych lub zamieszkujgcych, w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

d) z wiasnej inicjatywy chcacych podnosic, uzupetnia¢ umiejetnosci i
kompetencje.

5. Projekt zaktada realizacje nastepujgcych form wsparcia: audyt
umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacje (szerszej w § 6).

6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami rownosci szans i
niedyskryminacji, réwnosci kobiet i mezczyzn, dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami, zrownowazonego rozwoju oraz obowigzujgcymi
wytycznymi dla EFS+.

7. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ zastosowania racjonalnych
usprawnien oraz indywidualnych dostosowan dla uczestnikow ze
szczegllnymi potrzebami.

§3

Warunki organizacji i uczestnictwa w projekcie

1. Wsparciem zostang objete osoby doroste, powyzej 25 roku zycia (wiek
uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie), z wtasnej inicjatywy chcace podnosic,
uzupetnia¢ umiejetnosci i kwalifikacje, o niskich umiejetnosciach
podstawowych w co najmniej jednym z obszaréw sposrdd: rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe
- odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (na podstawie ankiety samooceny), zamieszkujgce
wojewddztwo warminsko-mazurskie (w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie).

2.Kandydat/ka wyrazajgcy/a che¢ wudziatlu w projekcie powinien/na
przedstawi¢ stosowany dokument, potwierdzajgcy zamieszkanie lub
zatrudnienie lub pobieranie nauki w wojewddztwie warminsko-
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mazurskim. Data wystawienia dokumentu nie moze przekraczac okresu 3

miesiecy przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie. Przyktadowy

katalog  dokumentow  potwierdzajgcych miejsce  zamieszkania

potencjalnych uczestnikdw projektu (dostarczy¢ jeden z nich):

a)zaswiadczenie z Urzedu Pracy informujgce o zarejestrowaniu,

b)zaswiadczenie z MOPS/GOPS — osoby widniejgce jako objete wsparciem
przez instytucje,

c) zaswiadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie zgtoszen

pracownikéw do ZUS,

d)zaswiadczenie ze szkoty o zamieszkaniu/zameldowaniu uczniéw,

e)zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, ktdre potwierdza miejsce
zamieszkania (wystawione maksymalnie miesigc przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie),

f) kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
kopia rachunku lub faktury za media, Scieki, odpady komunalne lub
inne rownowazne dokumenty, na ktorych widnieje imie i nazwisko
potencjalnego uczestnika projektu)

g)zaswiadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celow
podatkowych — Certyfikat Rezydencji Podatkowej CFR.

3. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby w szczegdlnie

trudniej sytuacji w regionie warminsko-mazurskim, tj.:

a) powyzej 50 roku zycia,

b) z niepetnosprawnoscia (nalezy dotaczy¢ kopie orzeczenia o
niepetnosprawnosci),

c) osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza (tj. jeden z powiatdow:
braniewski, bartoszycki, ketrzynski, gotdapski lub wegorzewski)

oraz osoby:

d) zamieszkujgce obszary wiejskie (wg. DEGURBA 3, w wojewddztwie

warminsko-mazurskim)?

! Gminy wiejskie: Banie Mazurskie, Barciany, Barczewo, Bartoszyce, Biata Piska, Biskupiec, Biskupiec, Bisztynek, Braniewo, Budry, Dagbréwno,
Dobre Miasto, Dubeninki, Dywity, Dziatdowo, Dzwierzuty, Elblag, Etk, Frombork, Gietrzwatd, Gizycko, Godkowo, Gotdap, Gérowo Itaweckie,
Gorowo ltaweckie, Grodziczno, Gronowo Elblaskie, Grunwald, ltawa, ltowo-Osada, Janowiec Koscielny, Janowo, Jedwabno, Jeziorany, Jonkowo,
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e) zamieszkujgce obszary Obszarze Strategicznej Interwencji (OSl), miasta
Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze/gminy zagrozone
marginalizacja?.

4. Lista rankingowa 0s6b przyjetych do udziatu w projekcie powstanie na
podstawie zastosowania dodatkowych kryteriéw naboru:

a) Osoby w wieku powyzej 50 r z. +10 pk

b) Osoby z niepetnosprawnoscig + 10 pkt

c) Osoby zamieszkujgce powiat pogranicza +10 pkt

d) Osoby zamieszkujgce obszar OSI +5 pkt

e) Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (DEGURBA 3) + 3 pkt

5. Do projektu przyjetych zostanie 170 oséb (114 kobiet, 56 mezczyzn) z
najwiekszg iloscig punktéw (z podziatem na grupy)

Whnioskodawca gwarantuje min. 30% miejsc w projekcie osobom w wieku
50+ i/lub osobom z niepetnosprawnoscia i/lub osobom z pogranicza.

6. W sytuacji zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych Uczestnikow
powstanie lista
rezerwowa 0sOb spetfniajgcych kryteria formalne wedtug malejacej liczby
punktow, z ktdrej zakwalifikowane zostang osoby, w przypadku
rezygnacji/wykluczenia Uczestnika Projektu.

7. W przypadku rownej liczby punktow decydujgce bedzie kryterium:
,Zamieszkiwanie obszaru pogranicza”, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e
w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw Projektu.

8. W sytuacji zgtoszenia sie zbyt matej liczby potencjalnych Uczestnikow
zostang przeprowadzone dodatkowe zintensyfikowane dziatania

Kalinowo, Ketrzyn, Kisielice, Kiwity, Kolno, Korsze, Kowale Oleckie, Koztowo, Kruklanki, Kurzetnik, Lelkowo, Lidzbark, Lidzbark Warminski,
Lubawa, Lubomino, tukta, Matdyty, Markusy, Mikotajki, Milejewo, Mitakowo, Mitki, Mitomtyn, Mtynary, Morag, Mragowo, Nidzica, Nowe
Miasto Lubawskie, Olecko, Olsztynek, Orneta, Orzysz, Ostrdoda, Pastek, Pasym, Piecki, Pieniezno, Pisz, Ptoskinia, Ptosnica, Pozezdrze, Prostki,
Purda, Reszel, Rozogi, Ruciane-Nida, Rybno, Rychliki, Ryn, Sepopol, Sorkwity, Srokowo, Stare Juchy, Stawiguda, Susz, Szczytno, Swiatki,
Swietajno, Swietajno, Tolkmicko, Wegorzewo, Wielbark, Wieliczki, Wilczeta, Wydminy, Zalewo.
2 Miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze: Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo, Elblag, Etk, Gizycko, Itawa, Ketrzyn, Lidzbark Warmirski,
Mragowo, Olecko, Ostrdda Pisz, Szczytno. Obszary marginalizacji: a) gminy miejsko-wiejskie: Biata Piska, Bisztynek, Jeziorany, Kisielice, Korsze,
Lidzbark, Mikotajki, Mitakowo, Mtynary, Orneta, Orzysz, Pieniezno, Reszel, Ruciane -Nida, Ryn, Sepopol, Susz, Tolkmicko, Wielbark, Zalewo b)
gminy wiejskie: Banie Mazurskie, Barciany, Bartoszyce, Biskupiec (powiat nowomiejski), Braniewo, Budry, Dgbréwno, Dubeninki, Dziatdowo,
Dzwierzuty, Godkowo, Gérowo Itaweckie, Grodziczno, Grunwald, Janowiec Koscielny, Janowo, Kalinowo, Ketrzyn, Kiwity, Kolno, Kowale
Oleckie, Koztowo, Lelkowo, Lubawa, Lubomino, Matdyty, Markusy, Mitki, Nowe Miasto Lubawskie, Piecki, Ptoskinia, Ptosnica, Pozezdrze,
Prostki, Rozogi, Rybno, Rychliki, Sorkwity, Srokowo, Stare Juchy, Swiatki, Swietajno, Wieliczki, Wilczeta, Wydminy.
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informacyjno-promocyjne, np. dodatkowe spotkania informacyjno-
promocyjne, marketing bezposredni.

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i przestanie pocztg
tradycyjng lub ztozenie w Biurze Projektu przez potencjalnego Uczestnika
dokumentow:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z:
- oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach
projektu ,,Przygotowani na zmiany”
- oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innym
projekcie wspotfinansowanym z europejskiego funduszu spotecznego
plus w ramach projektu ,,Przygotowani na zmiany”
- deklaracja uczestnictwa w projekcie
- klauzula Informacyjna dla osoby, ktdrej dane sq przetwarzane w
ramach realizacji Projektu
- Ankieta samooceny

b) Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do
Projektu (zamieszkanie lub zatrudnienie lub pobieranie nauki na trenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zgodnie z punktem 2
niniejszego §).

10. Data wystawionych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ do
projektu nie moze przekraczac okresu 3 miesiecy przed dniem rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. przed dniem spotkania z doradcg zawodowym
podczas Audytu umiejetnosci.

11. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny z zatgcznikami) wraz z
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepne sg w siedzibie
Biura Projektu oraz na stronie www.grupaprimus.pl. W razie watpliwosci
odnosnie prawidtowego wypetniania dokumentéw, Pracownik Biura
Projektu udziela pomocy.

12. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia
na wtasciwych drukach, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem
kandydata/tki.
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Ztozone dokumenty rekrutacyjne bedg na biezgco weryfikowane, a
potencjalni Uczestnicy beda niezwtocznie informowani o wyniku
weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentoéw.

W przypadku niespetnienia wymagan formalnych w trakcie trwania
procesu rekrutacji kandydat zostanie poproszony do uzupetnienia brakéw.
Termin na uzupetnienie dokumentéw wynosi 3 dni robocze od dnia
otrzymania informacji.

W przypadku nieztozenia uzupetnien formalnych, kandydat zostanie
skreslony z listy uczestnikow projektu i traci prawo do udziatu w projekcie.
Miejsce skreslonego kandydata zastepujg osoby z listy rezerwowej (liste
rezerwowq Projektodawca przygotuje w przypadku wiekszej liczby oséb
zgtaszajgcych sie do projektu niz jest przewidzianych miejsc w projekcie).
Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu z chwilg przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia tj. do Audytu Umiejetnosci. Z chwilg
zakwalifikowania do projektu Uczestnik podpisuje umowe wsparcia.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w
dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 286
Kodeksu Karnego.

§4
Zasady rekrutac;ji

Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, zgodnie z zasadg réwnosci szans,
w tym réwnosci pfci,

dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz zasadg niedyskryminaciji.
Rekrutacja odbedzie sie w okresie od 1.04.2026 r. —31.05.2026r.
Organizacje procesu rekrutacji oraz nabdr uczestnikdéw do projektu
prowadzg Kierownik projektu wraz z Specjalistg ds. rekrutacji i
monitoringu.
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5. Informacja o rekrutacji bedzie rozpowszechniana za pomocg plakatow i
ulotek, umieszczonych w siedzibie Biura Projektu, poprzez strone
internetowg www.grupaprimus.pl, strony www.niepelnosprawni.pl oraz
social media.

6. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a) wypetnienie dokumentdow okreslonych w § 3 i dostarczenie lub
przestanie do Biura Projektu,

b) weryfikacja ztozonych dokumentdw,

c) sporzadzenie listy uczestnikéw projektu,

d) poinformowanie wszystkich oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do
udziatu w | etapie projektu.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy
niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) uczestniczenia w prowadzonym w ramach Projektu wsparciu,
akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy
Whioskodawca/Beneficjent,

b) przestrzegania zasad obowigzujgcych na poszczegdlnych etapach
realizacji Projektu,

c) poddania sie badaniom monitoringowym i ewaluacyjnym zwigzanym z
realizacjg Projektu,

d) uzupetniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu, a w
szczegolnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatéw szkoleniowych i zaswiadczen itp.,

e) uczestnictwa w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikéw,
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f) informowania Kierownika projektu o kazdej zmianie danych osobowych
czy danych dotyczacych zamieszkania,

g) uczestnik projektu nie ponosi zadnych optat z tytutu przystgpienia do
Projektu.

§6

Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia

1. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest wzig¢ udziat w trzech etapach
Sciezki wsparcia:
a) Audyt umiejetnosci
b)Wsparcie edukacyjne (szkolenia/warsztaty)
c) Walidacja
2. Audyt umiejetnosci (diagnoza umiejetnosci) zaktada ocene poziomu

umiejetnosci i potrzeb edukacyjnych Uczestnikow. Pozwoli na dobor
odpowiedniego wsparcia do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu.
Audyt przeprowadzi diagnosta podczas jednego, 2-godzinnego spotkania
diagnostycznego, przewidzianego dla kazdego Uczestnika Projektu, na
podstawie ktdrego zostanie opracowany Indywidualny Plan dla kazdego
Uczestnika.

3. Wsparcie edukacyijne (szkolenia/warsztaty) realizowane w ramach

projektu ma na celu ksztattowanie umiejetnosci podstawowych w
zakresie:

a) sztuczna inteligencja w codziennym zyciu — praktyczne zastosowania (28
h), ktérego celem jest podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie
praktycznego wykorzystania Al oraz ograniczenie wykluczenia cyfrowego.
b) internet i aplikacje w Zyciu codziennym (24 godz.), ktérego celem jest
podniesienie podstawowych kompetencji cyfrowych dorostych do
samodzielnego korzystania z internetu i ustug online.
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c) swiadomy obywatel (3-dniowe, wyjazdowe), ktérego celem jest rozwo;j
umiejetnosci przygotowania i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w
sposob praktyczny i odpowiedzialny.

d) podstawy jezyka angielskiego w swiecie cyfrowym (40 godz.), ktérego
celem jest wyposazenie uczestnikdw w podstawowe stownictwo i zwroty
angielskie niezbedne do samodzielnego korzystania z internetu, aplikacji i
narzedzi cyfrowych.

e) Certyfikat kompetencji cyfrowych (60 godz.), ktérego celem jest rozwaj
podstawowych kompetencji cyfrowych uczestnikdw w zakresie obstugi
komputera, aplikacji biurowych i bezpiecznego korzystania z internetu,
potwierdzonych certyfikatem ICDL/ECDL.

f) By¢ EKO (16 godz.), ktorego celem jest rozwdj praktycznych umiejetnosci
i Swiadomosci ekologicznej uczestnikow w codziennym zyciu, w tym w
tworzeniu wtasnych produktéw domowych i kosmetykdéw oraz
promowaniu zréwnowazonych nawykoéw.

We wsparciu edukacyjnym wezmg udziat osoby, u ktorych w wyniku
przeprowadzonego audytu umiejetnosci stwierdzi sie braki w
kompetencjach podstawowych (160 oséb, 104 kobiet, 56 mezczyzn).

Kazdy Uczestnik zakwalifikowany do wsparcia edukacyjnego wezmie udziat
W co najmniej jednej formie wsparcia.
Wsparcie edukacyjne bedzie realizowane w okresie: VI.2026 r. — VI1.2027 r.
w formie warsztatow/szkolen, w zwigzku z czym Wnioskodawca zapewnia
BEZPLATNY udziat w projekcie, w tym (jesli dotyczy):

a) materiaty do zajeé

b) wyzywienie

c) noclegi podczas szkolen wyjazdowych
Uczestnicy po zakonczonym wsparciu edukacyjnym nabeda kompetencje,
potwierdzone wydanym zaswiadczeniem.
Nabycie kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:
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a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia sie,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP IIl - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakoniczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie - pordwnanie uzyskanych wynikow etapu lll
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

4. Walidacja ma na celu sprawdzenie czy okreslone umiejetnosci oraz wiedza
zostaty osiggniete i mogg by¢ potwierdzone. Czas walidacji przeznaczony
dla kazdego Uczestnika Projektu to 2 godziny. Walidacje przeprowadza
zespot doradcéw walidacyjnych, w tym walidator, specjalista ds. rekrutacji
i monitoringu. Po osiggnieciu pozytywnego wyniku weryfikacji, Uczestnik
otrzyma dokument potwierdzajgcy uzyskanie wszystkich lub czesci
efektow uczenia sie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2026 r.

2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w
Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje
podejmuje Kierownik Projektu w oparciu o odpowiednie reguty i zasady
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wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM)
2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego.

5. Aktualna tresc regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
Whnioskodawcy www.grupaprimus.pl

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Zatwierdzit:

Kierownik projektu: Tomasz Londonski

Olsztyn, 01.04.2026 r.
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