
 
 

 

 
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„PRZYGOTOWANI NA ZMIANY” 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w 

projekcie pt. „Przygotowani na zmiany” o numerze FEWM.06.05-IZ.00-

0113/25 realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje 

EFS+, Działanie 6.5: Edukacja przez całe życie. Projekt jest dofinansowany 

przez Unię Europejską. 

2. Wnioskodawcą/Beneficjentem jest Grupa Doradcza Primus s.c. w 

Olsztynie 

3. Biuro projektu znajduje się w Olsztynie, ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 

Olsztyn 

Czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 08.00 do 15.00; 

kontakt telefoniczny/mailowy w dni robocze od poniedziałku do piątku w 

godzinach od 08.00 do 15.00: 

✓ Tel 89 541 33 70 

✓ Tel.kom. 730 511 900 

✓ mail: biuro@grupaprimus.pl 

4. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie zobowiązana jest do 

zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji 

wszystkich jego postanowień. 

5. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie podlega procesowi 

rekrutacji, który opisany został w § 4 niniejszego regulaminu. 

6. Zawarte w regulaminie sformułowania oznaczają: 

a) Wnioskodawca/Beneficjent – Grupa Doradcza Primus s.c., 
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b) Projekt – przedsięwzięcie pt. „Przygotowani na zmiany”, o numerze 

projektu FEWM.06.05-IZ.00-0113/25, realizowane w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-

2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.5: 

Edukacja przez całe życie 

c) Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną 

do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym 

dokumencie, bezpośrednio korzystającą z wdrażanej pomocy 

d) Osoba z niepełnosprawnością należy przez to rozumieć: 

• osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 

r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.), 

• osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2123). 

e) Niskie umiejętności podstawowe - należy przez to rozumieć trudności 

z: 

• rozumieniem i tworzeniem informacji,  

• rozumowaniem matematycznym,  

• umiejętnościami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii) 

Do grupy osób dorosłych o niskich umiejętnościach podstawowych 

mogą być zaliczane zarówno osoby, które nie posiadają żadnej z 

wyżej wymienionych umiejętności, jak również posiadające jedną lub 

dwie takie umiejętności. 

f) Osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji – należy przez to 

rozumieć osoby doświadczające ubóstwa, wykluczenia społecznego 

lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi 

zjawiskami. Są to m.in. osoby: 

• w wieku 50+ - wiek uczestników określany jest na podstawie daty 

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

• osoby z niepełnosprawnością (szerzej: lit. d) 
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• osoby zamieszkujące powiaty pogranicza - osoby, które w dniu 

rozpoczęcia 

udziału w projekcie, zamieszkują jeden z powiatów: braniewski, 

bartoszycki, kętrzyński, gołdapski lub węgorzewski. 

7. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest Kierownik 

Projektu - Tomasz Londoński, tel. (89) 541 33 70, e-mail: 

biuro@grupaprimus.pl 

8. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym regulaminem, 

pozostaje w gestii Kierownika Projektu. 

 

§ 2 

Informacje o projekcie 

 

1. Projekt „Przygotowani na zmiany” realizowany jest na podstawie umowy 

FEWM.06.02-IZ.00-0113/25-00 podpisanej z Województwem Warmińsko-

Mazurskim. 

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2026 r. do 30.06.2027 r. 

3. Celem projektu jest podniesienie umiejętności podstawowych u 160 osób 

(104 kobiet, 56 mężczyzn) dorosłych, powyżej 25 roku życia, o niskich 

umiejętnościach podstawowych na poziomie nie wyższym niż 3 poziom 

Polskiej Ramy Kwalifikacji, chcących z własnej inicjatywy podnosić, 

uzupełniać umiejętności i kompetencje; uczących się, pracujących lub 

zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w województwie 

warmińsko - mazurskim w okresie od 1.04.2026 r. do 30.06.2027 r. 

4. Projekt obejmuje wsparciem 160 osób dorosłych (104 kobiet, 56 

mężczyzn), tj.: 

a) osoby powyżej 25 roku życia (bez względu na wykształcenie oraz 

status zatrudnienia) 

b) o niskich umiejętnościach podstawowych (w zakresie rozumienia i 

przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego, 

umiejętności cyfrowych),  
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c) uczących się lub pracujących lub zamieszkujących, w rozumieniu 

Kodeksu Cywilnego, na obszarze województwa warmińsko-

mazurskiego, 

d) z własnej inicjatywy chcących podnosić, uzupełniać umiejętności i 

kompetencje. 

5. Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia: audyt 

umiejętności, wsparcie edukacyjne, walidację (szerszej w § 6). 

6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami równości szans i 

niedyskryminacji, równości kobiet i mężczyzn, dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami, zrównoważonego rozwoju oraz obowiązującymi 

wytycznymi dla EFS+. 

7. W ramach projektu istnieje możliwość zastosowania racjonalnych 

usprawnień oraz indywidualnych dostosowań dla uczestników ze 

szczególnymi potrzebami. 

 

§ 3 

Warunki organizacji i uczestnictwa w projekcie 

 

1. Wsparciem zostaną objęte osoby dorosłe, powyżej 25 roku życia (wiek 

uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie), z własnej inicjatywy chcące podnosić, 

uzupełniać umiejętności i kwalifikacje, o niskich umiejętnościach 

podstawowych w co najmniej jednym z obszarów spośród: rozumienie i 

tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe 

- odpowiadających poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (na podstawie ankiety samooceny), zamieszkujące 

województwo warmińsko-mazurskie (w dniu rozpoczęcia udziału w 

projekcie). 

2. Kandydat/ka wyrażający/a chęć udziału w projekcie powinien/na 

przedstawić stosowany dokument, potwierdzający zamieszkanie lub 

zatrudnienie lub pobieranie nauki w województwie warmińsko-
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mazurskim. Data wystawienia dokumentu nie może przekraczać okresu 3 

miesięcy przed dniem rozpoczęcia udziału w projekcie. Przykładowy 

katalog dokumentów potwierdzających miejsce zamieszkania 

potencjalnych uczestników projektu (dostarczyć jeden z nich): 

a) zaświadczenie z Urzędu Pracy informujące o zarejestrowaniu, 

b) zaświadczenie z MOPS/GOPS – osoby widniejące jako objęte wsparciem 

przez instytucje, 

c) zaświadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie zgłoszeń 

pracowników do ZUS, 

d) zaświadczenie ze szkoły o zamieszkaniu/zameldowaniu uczniów, 

e) zaświadczenie o niepełnosprawności, które potwierdza miejsce 

zamieszkania (wystawione maksymalnie miesiąc przed rozpoczęciem 

udziału w projekcie), 

f) kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, 

kopia rachunku lub faktury za media, ścieki, odpady komunalne lub 

inne równoważne dokumenty, na których widnieje imię i nazwisko 

potencjalnego uczestnika projektu) 

g) zaświadczenie o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celów 

podatkowych – Certyfikat Rezydencji Podatkowej CFR. 

3. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby w szczególnie 

trudniej sytuacji w regionie warmińsko-mazurskim, tj.: 

a) powyżej 50 roku życia,  

b) z niepełnosprawnością (należy dołączyć kopię orzeczenia o 

niepełnosprawności),  

c) osoby zamieszkujące powiaty pogranicza (tj. jeden z powiatów: 

braniewski, bartoszycki, kętrzyński, gołdapski lub węgorzewski) 

oraz osoby: 

d) zamieszkujące obszary wiejskie (wg. DEGURBA 3, w województwie 

warmińsko-mazurskim)1 

 
1 Gminy wiejskie: Banie Mazurskie, Barciany, Barczewo, Bartoszyce, Biała Piska, Biskupiec, Biskupiec, Bisztynek, Braniewo, Budry, Dąbrówno, 
Dobre Miasto, Dubeninki, Dywity, Działdowo, Dźwierzuty, Elbląg, Ełk, Frombork, Gietrzwałd, Giżycko, Godkowo, Gołdap, Górowo Iławeckie, 
Górowo Iławeckie, Grodziczno, Gronowo Elbląskie, Grunwald, Iława, Iłowo-Osada, Janowiec Kościelny, Janowo, Jedwabno, Jeziorany, Jonkowo, 
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e) zamieszkujące obszary Obszarze Strategicznej Interwencji (OSI), miasta 

średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze/gminy zagrożone 

marginalizacją2. 

4. Lista rankingowa osób przyjętych do udziału w projekcie powstanie na 

podstawie zastosowania dodatkowych kryteriów naboru: 

a) Osoby w wieku powyżej 50 r ż. +10 pk 

b) Osoby z niepełnosprawnością + 10 pkt 

c) Osoby zamieszkujące powiat pogranicza +10 pkt 

d) Osoby zamieszkujące obszar OSI +5 pkt 

 e) Osoby zamieszkujące obszary wiejskie (DEGURBA 3) + 3 pkt 

5. Do projektu przyjętych zostanie 170 osób (114 kobiet, 56 mężczyzn) z 

największą ilością punktów (z podziałem na grupy) 

Wnioskodawca gwarantuje min. 30% miejsc w projekcie osobom w wieku 

50+ i/lub osobom z niepełnosprawnością i/lub osobom z pogranicza. 

6. W sytuacji zgłoszenia się większej liczby potencjalnych Uczestników 

powstanie lista 

rezerwowa osób spełniających kryteria formalne według malejącej liczby 

punktów, z której zakwalifikowane zostaną osoby, w przypadku 

rezygnacji/wykluczenia Uczestnika Projektu. 

7. W przypadku równej liczby punktów decydujące będzie kryterium: 

„zamieszkiwanie obszaru pogranicza”, a następnie kolejność zgłoszeń. 

Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu na kolejny miesiąc/e 

w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników Projektu. 

8. W sytuacji zgłoszenia się zbyt małej liczby potencjalnych Uczestników 

zostaną przeprowadzone dodatkowe zintensyfikowane działania 
 

Kalinowo, Kętrzyn, Kisielice, Kiwity, Kolno, Korsze, Kowale Oleckie, Kozłowo, Kruklanki, Kurzętnik, Lelkowo, Lidzbark, Lidzbark Warmiński, 
Lubawa, Lubomino, Łukta, Małdyty, Markusy, Mikołajki, Milejewo, Miłakowo, Miłki, Miłomłyn, Młynary, Morąg, Mrągowo, Nidzica, Nowe 
Miasto Lubawskie, Olecko, Olsztynek, Orneta, Orzysz, Ostróda, Pasłęk, Pasym, Piecki, Pieniężno, Pisz, Płoskinia, Płośnica, Pozezdrze, Prostki, 
Purda, Reszel, Rozogi, Ruciane-Nida, Rybno, Rychliki, Ryn, Sępopol, Sorkwity, Srokowo, Stare Juchy, Stawiguda, Susz, Szczytno, Świątki, 
Świętajno, Świętajno, Tolkmicko, Węgorzewo, Wielbark, Wieliczki, Wilczęta, Wydminy, Zalewo. 
2 Miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze: Bartoszyce, Braniewo, Działdowo, Elbląg, Ełk, Giżycko, Iława, Kętrzyn, Lidzbark Warmiński, 
Mrągowo, Olecko, Ostróda Pisz, Szczytno. Obszary marginalizacji: a) gminy miejsko-wiejskie: Biała Piska, Bisztynek, Jeziorany, Kisielice, Korsze, 
Lidzbark, Mikołajki, Miłakowo, Młynary, Orneta, Orzysz, Pieniężno, Reszel, Ruciane -Nida, Ryn, Sępopol, Susz, Tolkmicko, Wielbark, Zalewo b) 
gminy wiejskie: Banie Mazurskie, Barciany, Bartoszyce, Biskupiec (powiat nowomiejski), Braniewo, Budry, Dąbrówno, Dubeninki, Działdowo, 
Dźwierzuty, Godkowo, Górowo Iławeckie, Grodziczno, Grunwald, Janowiec Kościelny, Janowo, Kalinowo, Kętrzyn, Kiwity, Kolno, Kowale 
Oleckie, Kozłowo, Lelkowo, Lubawa, Lubomino, Małdyty, Markusy, Miłki, Nowe Miasto Lubawskie, Piecki, Płoskinia, Płośnica, Pozezdrze, 
Prostki, Rozogi, Rybno, Rychliki, Sorkwity, Srokowo, Stare Juchy, Świątki, Świętajno, Wieliczki, Wilczęta, Wydminy. 
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informacyjno-promocyjne, np. dodatkowe spotkania informacyjno-

promocyjne, marketing bezpośredni. 

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypełnienie i przesłanie pocztą 

tradycyjną lub złożenie w Biurze Projektu przez potencjalnego Uczestnika 

dokumentów:  

a) Formularz rekrutacyjny wraz z: 

- oświadczenie o spełnieniu kryteriów grupy docelowej w ramach 

projektu „Przygotowani na zmiany” 

- oświadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innym 

projekcie współfinansowanym z europejskiego funduszu społecznego 

plus w ramach projektu „Przygotowani na zmiany” 

- deklaracja uczestnictwa w projekcie 

- klauzula Informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w 

ramach realizacji Projektu  

- Ankieta samooceny 

b) Dokument potwierdzający spełnienie kryterium kwalifikowalności do 

Projektu (zamieszkanie lub zatrudnienie lub pobieranie nauki na trenie 

województwa warmińsko-mazurskiego, zgodnie z punktem 2 

niniejszego §). 

10. Data wystawionych dokumentów potwierdzających kwalifikowalność do 

projektu nie może przekraczać okresu 3 miesięcy przed dniem rozpoczęcia 

udziału w projekcie, tj. przed dniem spotkania z doradcą zawodowym 

podczas Audytu umiejętności. 

11. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny z załącznikami) wraz z 

Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępne są w siedzibie 

Biura Projektu oraz na stronie www.grupaprimus.pl. W razie wątpliwości 

odnośnie prawidłowego wypełniania dokumentów, Pracownik Biura 

Projektu udziela pomocy. 

12. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia 

na właściwych drukach, opatrzone datą oraz czytelnym podpisem 

kandydata/tki. 
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13.  Złożone dokumenty rekrutacyjne będą na bieżąco weryfikowane, a 

potencjalni Uczestnicy będą niezwłocznie informowani o wyniku 

weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia 

dokumentów.  

14.  W przypadku niespełnienia wymagań formalnych w trakcie trwania 

procesu rekrutacji kandydat zostanie poproszony do uzupełnienia braków. 

Termin na uzupełnienie dokumentów wynosi 3 dni robocze od dnia 

otrzymania informacji. 

15. W przypadku niezłożenia uzupełnień formalnych, kandydat zostanie 

skreślony z listy uczestników projektu i traci prawo do udziału w projekcie. 

Miejsce skreślonego kandydata zastępują osoby z listy rezerwowej (listę 

rezerwową Projektodawca przygotuje w przypadku większej liczby osób 

zgłaszających się do projektu niż jest przewidzianych miejsc w projekcie).  

16.  Kandydat staje się Uczestnikiem projektu z chwilą przystąpienia do 

pierwszej formy wsparcia tj. do Audytu Umiejętności. Z chwilą 

zakwalifikowania do projektu Uczestnik podpisuję umowę wsparcia.  

17.  Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

18.  Za złożenie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie prawdy w 

dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 286 

Kodeksu Karnego. 

 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

 

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, zgodnie z zasadą równości szans, 

w tym równości płci, 

2. dostępności dla osób z niepełnosprawnością oraz zasadą niedyskryminacji. 

3. Rekrutacja odbędzie się w okresie od 1.04.2026 r. – 31.05.2026 r. 

4. Organizację procesu rekrutacji oraz nabór uczestników do projektu 

prowadzą Kierownik projektu wraz z Specjalistą ds. rekrutacji i 

monitoringu. 
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5. Informacja o rekrutacji będzie rozpowszechniana za pomocą plakatów i 

ulotek, umieszczonych w siedzibie Biura Projektu, poprzez stronę 

internetową www.grupaprimus.pl, strony www.niepelnosprawni.pl oraz 

social media.  

6. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 

a) wypełnienie dokumentów określonych w § 3 i dostarczenie lub 

przesłanie do Biura Projektu,  

b) weryfikacja złożonych dokumentów, 

c) sporządzenie listy uczestników projektu, 

d) poinformowanie wszystkich osób, które zostały zakwalifikowane do 

udziału w I etapie projektu. 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestników projektu 

 

1. Uczestnik projektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy 

niniejszego Regulaminu. 

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

a) uczestniczenia w prowadzonym w ramach Projektu wsparciu, 

akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy 

Wnioskodawca/Beneficjent, 

b) przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych etapach 

realizacji Projektu, 

c) poddania się badaniom monitoringowym i ewaluacyjnym związanym z 

realizacją Projektu, 

d) uzupełniania dokumentacji związanej z realizacją Projektu, a w 

szczególności do: podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru 

materiałów szkoleniowych i zaświadczeń itp., 

e) uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych pod rygorem 

skreślenia z listy uczestników, 
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f) informowania Kierownika projektu o każdej zmianie danych osobowych 

czy danych dotyczących zamieszkania, 

g) uczestnik projektu nie ponosi żadnych opłat z tytułu przystąpienia do 

Projektu. 

 

 

§ 6 

Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia 

 

1. Każdy Uczestnik projektu zobowiązany jest wziąć udział w trzech etapach 

ścieżki wsparcia: 

a) Audyt umiejętności 

b) Wsparcie edukacyjne (szkolenia/warsztaty) 

c) Walidacja 

2. Audyt umiejętności (diagnoza umiejętności) zakłada ocenę poziomu 

umiejętności i potrzeb edukacyjnych Uczestników. Pozwoli na dobór 

odpowiedniego wsparcia do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu. 

Audyt przeprowadzi diagnosta podczas jednego, 2-godzinnego spotkania 

diagnostycznego, przewidzianego dla każdego Uczestnika Projektu, na 

podstawie którego zostanie opracowany Indywidualny Plan dla każdego 

Uczestnika. 

3. Wsparcie edukacyjne (szkolenia/warsztaty) realizowane w ramach 

projektu ma na celu kształtowanie umiejętności podstawowych w 

zakresie: 

a) sztuczna inteligencja w codziennym życiu – praktyczne zastosowania (28 

h), którego celem jest podniesienie kompetencji uczestników w zakresie 

praktycznego wykorzystania AI oraz ograniczenie wykluczenia cyfrowego. 

b) internet i aplikacje w życiu codziennym (24 godz.), którego celem jest 

podniesienie podstawowych kompetencji cyfrowych dorosłych do 

samodzielnego korzystania z internetu i usług online. 
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c) świadomy obywatel (3-dniowe, wyjazdowe), którego celem jest rozwój 

umiejętności przygotowania i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w 

sposób praktyczny i odpowiedzialny. 

d) podstawy języka angielskiego w świecie cyfrowym (40 godz.), którego 

celem jest wyposażenie uczestników w podstawowe słownictwo i zwroty 

angielskie niezbędne do samodzielnego korzystania z internetu, aplikacji i 

narzędzi cyfrowych. 

e) Certyfikat kompetencji cyfrowych (60 godz.), którego celem jest rozwój 

podstawowych kompetencji cyfrowych uczestników w zakresie obsługi 

komputera, aplikacji biurowych i bezpiecznego korzystania z internetu, 

potwierdzonych certyfikatem ICDL/ECDL. 

f) Być EKO (16 godz.), którego celem jest rozwój praktycznych umiejętności 

i świadomości ekologicznej uczestników w codziennym życiu, w tym w 

tworzeniu własnych produktów domowych i kosmetyków oraz 

promowaniu zrównoważonych nawyków. 

We wsparciu edukacyjnym wezmą udział osoby, u których w wyniku 

przeprowadzonego audytu umiejętności stwierdzi się braki w 

kompetencjach podstawowych (160 osób, 104 kobiet, 56 mężczyzn). 

 

Każdy Uczestnik zakwalifikowany do wsparcia edukacyjnego weźmie udział 

w co najmniej jednej formie wsparcia. 

Wsparcie edukacyjne będzie realizowane w okresie: VI.2026 r. – VI.2027 r. 

w formie warsztatów/szkoleń, w związku z czym Wnioskodawca zapewnia 

BEZPŁATNY udział w projekcie, w tym (jeśli dotyczy): 

a) materiały do zajęć 

b) wyżywienie 

c) noclegi podczas szkoleń wyjazdowych 

Uczestnicy po zakończonym wsparciu edukacyjnym nabędą kompetencje, 

potwierdzone wydanym zaświadczeniem. 

Nabycie kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących 

etapów: 
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a) ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie 

grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru 

interwencji EFS, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II - Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i 

zrealizowany w projekcie standard wymagań, tj. efektów uczenia się, 

które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań 

projektowych, 

c) ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie 

opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego 

danej osobie, 

d) ETAP IV - Porównanie - porównanie uzyskanych wyników etapu III 

(ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami 

uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

4. Walidacja ma na celu sprawdzenie czy określone umiejętności oraz wiedza 

zostały osiągnięte i mogą być potwierdzone. Czas walidacji przeznaczony 

dla każdego Uczestnika Projektu to 2 godziny. Walidację przeprowadza 

zespół doradców walidacyjnych, w tym walidator, specjalista ds. rekrutacji 

i monitoringu. Po osiągnięciu pozytywnego wyniku weryfikacji, Uczestnik 

otrzyma dokument potwierdzający uzyskanie wszystkich lub części 

efektów uczenia się. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2026 r. 

2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w 

Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub 

dokumentów programowych. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję 

podejmuje Kierownik Projektu w oparciu o odpowiednie reguły i zasady 
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wynikające z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 

2021-2027, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa 

wspólnotowego i polskiego. 

5. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie 

Wnioskodawcy www.grupaprimus.pl 

6. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.  

 

 

Zatwierdził: 

Kierownik projektu: Tomasz Londoński 

 

 

 

Olsztyn, 01.04.2026 r.  


