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Regulamin rekrutacji uczestników i uczestnictwa w projekcie „Strefa zawodowców” dofinansowanego z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027  współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
Numer projektu FEWM.06.04-IZ.00-0009/23
§1

Definicje

1. Projekt oznacza przedsięwzięcie pt. „Strefa zawodowców”
2. Projektodawca – Grupa Doradcza Primus s.c.

3. Beneficjent ostateczny – uczestnik szkoleń/staży uczniowskich 
4. Biuro projektu – ul. Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn
5. FEWiM – Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027
6. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
7. Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa
8. Osoby obcego pochodzenia – osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów
9. Osoby należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
10. Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań – bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej: 
1. bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
2. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
3. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 
4. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 
5. osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. Za osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań nie uważa się osób dorosłych mieszkających z rodzicami, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie bezdomności lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
§2
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Grupę Doradczą Primus S.C. Tomasz Londoński, Karol Tomaszewski.

2. Projekt „Strefa zawodowców” (nr FEWM.06.04-IZ.00-0009/23.) realizowany jest przez Grupę Doradczą Primus s.c, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet 6.4. Edukacja zawodowa,   współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
3. Projekt obejmuje swym zasięgiem Zespół Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 grudnia 2023 r. do 31 stycznia 2026r.
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.

6. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet 6.4. Edukacja zawodowa,   współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
7. W ramach projektu realizowane są zajęcia pozalekcyjne oraz staże uczniowskie dla uczniów i uczennic klas  II-III z technikum nr 6 wchodzącego w skład  Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Projekt zakłada również współpracę  Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie z pracodawcami w zakresie organizacji staży uczniowskich.
8. W ramach projektu wsparciem  w formie szkoleń i kursów objętych zostanie 64 BO.
9. W ramach projektu stażami uczniowskimi  u pracodawców z regionu zostanie objętych łącznie 64 osób.
10. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami horyzontalnymi:

a) Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r.,

b) Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r.,

c) Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r.,

d) zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością dla osób z niepełnosprawnościami,

e) zasadą równości kobiet i mężczyzn,

f) zasadą dotyczącą przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych,

g) zasadą zrównoważonego rozwoju,

h) zasadą „do no significant harm” (DNSH) – „nie czyń poważnych szkód”.
11. Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu „Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”.
12. W ramach projektu istnieje możliwości skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).
§3

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. „Strefa zawodowców”, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Projektodawca  będzie dążyć do zakwalifikowania do udziału w ramach projektu 64 uczestników i uczestniczek. 
3. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu Tomasz Londoński
4. W celu sprawnego realizowania projektu z kierownikiem projektu współpracują:

- specjalista ds. rekrutacji i monitoringu Agnieszka Pachucka 
- specjalista ds. rozliczeń Alicja Taperek
5. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii kierownika projektu.

6. Biuro Projektu mieści się przy ulicy Mickiewicza 31/4, 10-508 Olsztyn. 
7. Kontakt z obsługą biurową projektu możliwy jest pod e-mailem: biuro@grupaprimus.pl jak również pod numerem telefonu 895413370 lub 730511900. 

8. Istnieje możliwość spotkania się ze specjalistą ds. rekrutacji i monitoringu w uprzednio wyznaczonym terminie na terenie szkoły T6. 

9. Zarówno miejsce rekrutacji, miejsce spotkań ze specjalistą ds. rekrutacji i monitoringu jak i miejsce w którym udzielane będzie wsparcie uczestnikom (szkolenia/staże) będzie cechować dostępność architektoniczna.
§4
Założenia projektu 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 grudnia 2023 r. do 31 stycznia 2026r.
2. Projekt przewiduje wsparcie dla uczniów w formie: 

I. Kursu z zakresu CCNA – 160 godzin dydaktycznych na uczestnika 
II. Szkolenia z systemów operacyjnych oraz spawania światłowodów - 120 godzin dydaktycznych na uczestnika
III. Szkolenia z zakresu programowania - 50 godzin dydaktycznych na uczestnika
IV. Szkolenia z zakresu mikrotik - 50 godzin dydaktycznych na uczestnika
V. Szkolenia z zakresu edukacji finansowej - 4 godziny dydaktyczne na uczestnika
VI. Szkolenia z zakresu języka angielskiego branżowego - 24 godzin dydaktycznych na uczestnika
VII. Stażu uczniowskiego - 150 godzin na uczestnika
3. Każda grupa uczyć się będzie dwa-cztery razy w tygodniu po 5 godzin dydaktycznych z każdego modułu (dotyczy modułów I-IV) lub po 2/4 godziny dydaktyczne (dotyczy modułów V-VI).

4.  Zajęcia odbywać się będą w uwzględnieniem przerw charakterystycznych dla roku szkolnego. Szczegółowy harmonogram zajęć będzie dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.grupaprimus.pl 

5. Projekt przewiduje również wysokiej jakości staż uczniowskich u lokalnych przedsiębiorców/pracodawców trwający 150 godzin. Uczestnik w ramach stażu otrzyma stypendium stażowe w wysokości 2820zł/150 godzin. Ponadto będzie miał zrefundowane koszty noclegu oraz dojazdu do miejsca odbywania stażu. Celem zwiększenia jakości stażu, uczestnik będzie wyposażony w urządzenia niezbędne do wykonywania zadań związanych z miejscem pracy tj. Zestaw sieciowy 6 elementów LAN. Szczegółowe warunki odbywania stażu zostaną uregulowane odrębną umową. 
§ 5
Rekrutacja uczestników
1. Regulamin określa kryteria rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych projektu „Strefa zawodowców” realizowanego przez Grupę Doradczą Primus S.C. (zwany dalej projektodawcą) ramach w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027  współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na podstawie Umowy zawartej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego, pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej. 
2. Projektodawca jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestników projektu.

3. Kwalifikacji osób do projektu dokona specjalista do spraw rekrutacji i monitoringu.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwukrotnie  w XII.23-II.24r. i XII.24-I.25r. w Technikum nr 6. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne na stronie www Wnioskodawcy jak również w sekretariacie T6. Specjalista zbierał będzie dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonym terminie i miejscu na terenie T6. Wnioskodawca dopuszcza możliwość dostarczenia zgłoszeń również drogą listową za pośrednictwem poczty lub kuriera.
5. Miejsce rekrutacji dostępne jest dla osób z niepełnoprawnością ruchowa. 
6. Rekrutacja rozpocznie się akcją informacyjno-promocyjną: info na stronie www, w T6 odbędzie się zebranie na którym uczniowie i rodzice dowiedzą się o możliwości udziału dzieci w projekcie ,plakaty zostaną wywieszone na tablicach ogłoszeń w T6.Materiały promocyjne będą wrażliwe na płeć, będą przedstawiały zróżnicowanie grupy odbiorców pod względem płci. Procedura rekrutacyjna do projektu przebiegać będzie w 2 etapach. I etap zakłada wypełnienie przez kandydatów formularz rekrutacyjny oraz oświadczeń. II etap polegać będzie na ocenie formalnej zgłoszeń-wyłonienie osób spełniających kryteria formalne. Zostanie utworzona lista 32UP+lista rezerwowa (w każdej turze trwania rekrutacji) UP będą mieli możliwość poprawy (jednokrotnej) złożonych dokumentów rekrutacyjnych w ciągu 7 dni od daty ich złożenia. Dokumenty rekrutacyjne będzie można składać drogą pocztową i  osobiście.
7. Projektodawca zapewni dostępność i możliwość uczestnictwa w projekcie wszystkich osób bez względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność. 
8. Kryteria naboru:
- uczniowie klas II-III T6 (premiowanie uczennic oraz kierunków preferowanych przez pracodawców: technik teleinformatyk +2 pkt. i technik elektronik +2 pkt.). W przypadku wpłynięcia niewystarczającej ilości kart rekrutacyjnych uczniów z tych klas, Wnioskodawca podejmie środki zaradcze w postaci uruchomienia dodatkowego naboru, wówczas w projekcie będą brały również udział osoby z innych klas. 

-pierwszeństwo osób spoza Olsztyna +3 pkt.(osoby dojeżdżające z mniejszych miejscowości mają utrudniony dostęp do usług szkoleniowych)

-Kryteria dodatkowo punktowane: kobieta+5pkt.;(z uwagi na stereotyp płci) 

- Zachowana zostanie zasada równość szans płci. Podczas rekrutacji priorytetowo traktowane będą Kobiety. Osoby z orzeczeniem niepełnosprawności, będą  szczególnie zachęcani do udziału w projekcie i będą traktowani wówczas priorytetowo(+5pkt.).Oszacowano ilość 64UP (w tym 2 kobiety) - uwzględniono tyle miejsc ile było wstępnie chętnych. Ostateczny dobór uczniów pozwoli na wyłonienie 4 grup po 8 osób w każdym roku. Utworzona zostanie również lista rezerwowa z której uczestnicy  będą rekrutowani w trakcie realizacji projektu. W momencie wystąpienia zdarzeń losowych(rezygnacja ,choroba).Osoby z listy rezerwowej będą mogły dołączyć do projektu na każdym etapie (projekt ukończą tylko ci, którzy zrealizują  80% wszystkich przewidzianych do realizacji godzin danego modułu).
§ 6

Wsparcie dla uczniów 
Od stycznia/lutego 2024r. zostaną przeprowadzone szkolenia dla uczniów z zakresu:

Część 1 - CCNA i systemy operacyjne, obejmuje w szczególności

1)
BLOK I - Przeprowadzenie szkolenia z zakresu CCNA -zajęcia związane z zagadnieniami projektowania, budowania i administrowania sieciami. Przedmiotowe zajęcia obejmują 4 moduły:

a)
Moduł 1 - Wprowadzenie do sieci Komputerowych,

b)
Moduł 2 - Podstawy rutingu i przełączania

c)
Moduł 3 - Skalowanie Sieci Komputerowych 

d)
Moduł 4 - Dostęp do sieci rozległych(WAN).

e)
Wymogi dotyczące każdego modułu:

-
Każdy moduł kończy się egz. z możliwością uzyskania międzynarodowego certyfikatu CCNA za każdy poziom(moduł).

-
Każdy moduł składa się z kilku tj., od 7 do 11 tematów(chapterów).Po każdym temacie jest test cząstkowy składający się z 19-26pyt.

-
Jeśli testy są zaliczone na poz.75% słuchacz dopuszczony jest do testu końcowego. Zdanie egzaminu finalnego skutkuje wydaniem certyfikatu z modułu Cisco CCNA na poziomie modułu. 

-
Wykonawca zobowiązany jest zorganizować egzaminy finalne na koniec każdego modułu. 

-
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

-
Dla uczniów  klas II-III - zajęcia należy zorganizować w 4 grupach do 8 osób w czasie 2 semestrów (od stycznia/lutego 2024 do grudnia 2024/stycznia 2025r.) łącznie 160h na osobę tj. 1-2 (razy) w tygodniu po 5 godzin łącznie 80 h w semestrze – edycja I oraz w 4 grupach do 8 osób w czasie 2 semestrów (od stycznia/lutego 2025 do stycznia 2026r.) łącznie 160h na osobę tj. 1-2 (razy) w tygodniu po 5 godzin łącznie 80h w semestrze – edycja II

-
Ogółem ilość godzin bloku CCNA - 1280 h

-
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 64 osób ( po 32 osoby na edycję)

-
Zajęcia będą przeprowadzane w salach udostępnionych przez Zespół Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie pod adresem ul. Bałtycka 37A

-
Wykonawca, w zależności od poziomu uzyskanej wiedzy uczestników może swobodnie manewrować czasem w ramach poszczególnych modułów i chapterów tematycznych, tak aby wszystkie elementy w nim zawarte zostały zrealizowane.

2)
BLOK II - Szkolenie z systemów operacyjnych oraz spawania światłowodów - zajęcia obejmują 

a)
Przeprowadzenie szkolenia w ilości ogółem 960 godzin 

b)
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

c)
Zajęcia obejmują następującą liczbę godzin na grupę:

-
Dla uczniów  klas II- III - zajęcia należy zorganizować w 4 grupach do 8 osób w czasie 2 semestrów (od stycznia/lutego 2024 do grudnia 2024/stycznia 2025r.) łącznie 120h na osobę tj. 1-2 (razy) w tygodniu po 5 godzin łącznie 60h w semestrze – edycja I oraz w 4 grupach do 8 osób w czasie 2 semestrów (od stycznia/lutego 2025 do stycznia 2026r.) łącznie 120h na osobę tj. 1-2 (razy) w tygodniu po 5 godzin łącznie 60h w semestrze – edycja II

d)
Zajęcia muszą obejmować w szczególności poniższy zakres:

-
standardów światłowodów i złączy światłowodowych,

-
obsługi spawarki światłowodowej, 

-
wykonywanie połączeń stałych, 

-
wykonywanie pomiarów i testów połączeń stałych 
- 
edukacja z zielonej cyfryzacji; optymalizacja sprzętu i infrastruktury teleinformatycznej 
-
Windows czy Linux ( z wykorzystaniem materiałów edukacyjnych z platformy e ZPE)
e)
Zajęcia należy przeprowadzać w tygodniu po zajęciach lekcyjnych w układzie 5 x po 45min w salach Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie zlokalizowanych przy ulicy Bałtyckiej 37A.

f)
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 64 osób (po 32 osoby na edycję)

g)
Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji tj. wyodrębnionych zestawów efektów uczenia się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 
Po szkoleniu uczestnicy otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego  i osiągnięciu min.80% frekwencji na zajęciach)
3)
BLOK III - Szkolenie z programowania- zajęcia obejmują:

a)
Przeprowadzenie szkolenia w ilości ogółem 200 godzin 

b)
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

c)
Zajęcia obejmują następującą liczbę godzin na grupę:

-
Dla uczniów  zajęcia należy zorganizować w 2 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od września 2024 do grudnia 2024; istnieje możliwość rozpoczęcia modułu wcześniej np. w kwietniu w zależności od ustaleń trenera z grupą) łącznie 50 na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 5 godzin łącznie 50h w semestrze/grupę – edycja I oraz w 2 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od września 2025 do grudnia 2025) łącznie 50h na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 5 godzin łącznie 50h w semestrze/grupę – edycja II

d)
Zajęcia muszą obejmować w szczególności poniższy zakres:

- zapoznanie z zasadami programowania mikrokontrolerów

- podstawowe sensory w praktyce

- cyfrowa komunikacja bezprzewodowa

- sterowanie bezprzewodowe IR

e)
Zajęcia należy przeprowadzać w tygodniu po zajęciach lekcyjnych w układzie 2/5 x po 45min w salach Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie zlokalizowanych przy ulicy Bałtyckiej 37A.

f)
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 32 osoby (po 16 osób na edycję)

g)
Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji tj. wyodrębnionych zestawów efektów uczenia się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Po szkoleniu uczestnicy otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego  i osiągnięciu min.80% frekwencji na zajęciach)

4) BLOK IV - Szkolenie z mikrotik- zajęcia obejmują:

a)
Przeprowadzenie szkolenia w ilości ogółem 200 godzin 

b)
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

c)
Zajęcia obejmują następującą liczbę godzin na grupę:

-
Dla uczniów  zajęcia należy zorganizować w 2 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od września 2024 do grudnia 2024) łącznie 50 na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 5 godzin łącznie 50h w semestrze/grupę – edycja I oraz w 2 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od września 2025 do grudnia 2025) łącznie 50h na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 5 godzin łącznie 50h w semestrze/grupę – edycja II

d)
Zajęcia muszą obejmować w szczególności poniższy zakres:
-Wprowadzenie do MikroTik i platformy RouterOS

-Instalacja i konfiguracja mikroroutera (np. MikroTik RouterBOARD)

- Zarządzanie dostępem i hasłami

-Konfiguracja protokołów routingu dynamicznego (OSPF, BGP)

-Konfiguracja Firewall na urządzeniach MikroTik

-VPN na platformie MikroTik

- Konfiguracja serwera DHCP i DNS

-Wprowadzenie do zarządzania hotelem

-Praktyczne ćwiczenia i projekty oparte na wiedzy zdobytej

e)
Zajęcia należy przeprowadzać w tygodniu po zajęciach lekcyjnych w układzie 2/5 x po 45min w salach Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie zlokalizowanych przy ulicy Bałtyckiej 37A.

f)
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 32 osoby (po 16 osób na edycję)

g)
Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji tj. wyodrębnionych zestawów efektów uczenia się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Po szkoleniu uczestnicy otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego  i osiągnięciu min.80% frekwencji na zajęciach)

5) BLOK V - Szkolenie z języka angielskiego branżowego- zajęcia obejmują:
a)
Przeprowadzenie szkolenia w ilości ogółem 48 godzin 

b)
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

c)
Zajęcia obejmują następującą liczbę godzin na grupę:

-
Dla uczniów  zajęcia należy zorganizować w 1 grupie do 8 osób w czasie 1 semestru (od lutego 2024 do grudnia 2024) łącznie 24 na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 2 godziny łącznie 24h w semestrze/grupę – edycja I oraz w 1 grupie do 8 osób w czasie 1 semestru (od lutego 2025 do grudnia 2025) łącznie 24h na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 2 godziny łącznie 24h w semestrze/grupę – edycja II

d)
Materiały edukacyjne będą przygotowywane przez lektora w formie skryptów szkoleniowych obejmujących terminologię z branży IT
e)
Zajęcia należy przeprowadzać w tygodniu po zajęciach lekcyjnych w układzie 2 x po 45min w salach Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie zlokalizowanych przy ulicy Bałtyckiej 37A.

f)
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 16 osób (po 8 osób na edycję)

g)
Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji tj. wyodrębnionych zestawów efektów uczenia się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Po szkoleniu uczestnicy otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia (po zdaniu testu końcowego  i osiągnięciu min.80% frekwencji na zajęciach)

6) BLOK VI – Edukacja finansowa- zajęcia obejmują:

a)
Przeprowadzenie szkolenia w ilości ogółem 32 godziny 

b)
Wymiar czasu pracy 1h = 45 min ( jedna godzina lekcyjna)

c)
Zajęcia obejmują następującą liczbę godzin na grupę:

-
Dla uczniów  zajęcia należy zorganizować w 4 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od 1 maja 2024 do 31 maja 2024) łącznie 4 godziny dydaktyczne na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 4 godziny łącznie 4h w semestrze/grupę – edycja I oraz w 4 grupach do 8 osób w czasie 1 semestru (od 1 maja 2025 do 31 maja 2025) łącznie 4h na osobę tj. 1 (raz) w tygodniu po 4 godziny łącznie 4h w semestrze/grupę – edycja II

d)
Zajęcia obejmować będą zagadnienia takie jak:

- Budżetowanie jako narzędzie zarządzania finsami
-Tworzenie prostego budżetu osobistego

-Planowanie finansowe  i cele oszczędnościowe
- Techniki oszczędzania i kontrola wydatków

- Podstawy inwestowania: oszczędzanie na przyszłość

-Zagadnienia związane z ryzykiem i zwrotem z inwestycji

-Kredyty i Długi

- Kredyty i pożyczki: jak działają i jakie ryzyko niosą

-Zarządzanie długami i unikanie pułapek zadłużenia

-Praktyczne wskazówki dotyczące zdrowego zarządzania finansami
-Otwarta dyskusja i odpowiedzi na pytania uczniów

e)
Zajęcia należy przeprowadzać w tygodniu po zajęciach lekcyjnych w układzie 4 x po 45min w salach Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie zlokalizowanych przy ulicy Bałtyckiej 37A.

f)
Ogółem liczba osób uczestniczących w zajęciach 64 osoby (po 32 osoby na edycję)

g)
Efektem szkolenia będzie nabycie kompetencji tj. wyodrębnionych zestawów efektów uczenia się/kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy  w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

Po szkoleniu uczestnicy otrzymają zaświadczenie ukończenia szkolenia.
§ 7
Staże dla uczestników projektu

1. Zadanie polega na organizacji wysokiej jakości staży uczniowskich u pracodawców mających siedzibę w woj. Warmińsko-Mazurskim, z którymi podpisano porozumienia.

2. Staże będą realizowane w wymiarze 150h.

3. W stażach weźmie udział 32 UP (1K,31M). 

4. Staże uczniowskie będą wykraczały poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego w celu zwiększenia wymiary praktyk zawodowych objętych podstawą programową nauczania danego zawodu.

5. Staże będą realizowane na podstawie czterostronnej umowy - stażysta, szkoła, pracodawca, Wnioskodawca, do której będzie dołączony program stażu opracowany przez szkołę we współpracy z pracodawcą przyjmującym danego ucznia na staż.

6. Staż będzie płatny, realizowany pod nadzorem opiekuna stażu wyznaczonego przez pracodawcę. W przedmiotowym  projekcie wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego uczniowi za 1 godzinę zegarową stażu uczniowskiego wynosi 18,80 zł (tj. 80% minimalnej stawki godzinowej za pracę wynoszącej 23,50 zł).
7. Projektodawca zobowiązuje się każdemu stażyście zapewnić również:
a) niezbędne materiały i narzędzia zużywalne niezbędne uczniowi do odbycia stażu uczniowskiego;

b) szkolenia BHP przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile jest wymagane);

c) badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu uczniowskiego (o ile są wymagane);

d) wynagrodzenie opiekuna stażysty podczas odbywania stażu uczniowskiego;

e) noclegu podczas odbywania stażu (o ile jest zasadne)
f) refinansowania kosztów dojazdów do/z miejsca odbywania stażu uczniowskiego;

g) zapewnieniu dzienniczków i innych materiałów niezbędnych do przeprowadzenia stażu uczniowskiego.
§ 8

Beneficjenci Ostateczni

1.Beneficjentami ostatecznymi projektu są uczniowie/ uczennice w szczególności klas II- III w zawodzie technik teleinformatyk i elektronik  Technikum nr 6 wchodzącego w skład Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
2.W ramach rekrutacji do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych ogółem 64 uczniów po 8 osób na grupę. 
§ 9
Sposób rekrutacji
1. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest wypełnienie karty rekrutacyjnej na odpowiednim formularzu opracowanym przez Projektodawcę (Załącznik nr 1 do regulaminu) i dostarczenie go do Biura Projektu/Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu w sekretariacie szkoły T6  do 5 lutego 2024r. wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, deklaracją uczestnictwa w projekcie oraz zaświadczeniem ze szkoły, iż jest się uczniem Technikum nr 6 wchodzącego w skład Zespołu Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie/ lub kserokopia legitymacji szkolnej(dotyczy uczniów) oraz orzeczeniem o niepełnosprawności (dotyczy osób  z niepełnosprawnością). Formularze będzie można pobrać osobiście w biurze projektu lub wprost ze strony www.grupaprimus.pl 

2. W przypadku wniosków złożonych za pośrednictwem poczty, liczy się data wpływu wniosku do Projektodawcy.

3. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak – brak podpisu osoby składającej wniosek, nie wypełnione wszystkie punkty wniosku, format wniosku niezgodny z aktualnym formatem wniosku będą możliwe do poprawy w przeciągu 7 dni od daty złożenia ich w biurze projektu. 
4. Do składanego wniosku wymagana jest kopia legitymacji szkolnej lub zaświadczenia ze szkoły, w celu weryfikacji statusu potencjalnych BO.

5. Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez beneficjenta, prosząc beneficjenta o dodatkowe dokumenty lub sprawdzając dane w odpowiednich instytucjach.
6. Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu dokona oceny formalnej i merytorycznej wniosków w przeciągu 1 dni od zamknięcia terminu składania wniosków. 

7. Zrekrutowani uczniowie o wyniku rekrutacji zostaną poinformowani telefonicznie.

§10
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Każdy uczeń wytypowany do udziału w projekcie zobowiązany jest do:
a) podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie” 

b) podpisaniu „Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” 
c) obecności na zajęciach w wymiarze co najmniej 80%, potwierdzonej własnoręcznym podpisem na liście obecności;

d) udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu.
2. Uczniowie biorący udział w projekcie otrzymają:
a. komplety materiałów edukacyjnych na zajęcia 
b. tablet

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dn. 23.04.1964 r. – Kodeks cywilny
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa, jak i uregulowań dotyczących FEWiM. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.01.2024 r., tj. z dniem publikacji na stronie internetowej www.grupaprimus.pl  
5. O wszelkich zmianach w Regulaminie Projektodawca informować będzie za pośrednictwem strony internetowej: www.grupaprimus.pl   i/lub na profilu facebook
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujące wdrażanie FEWiM, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych. 
7. Umowa wsparcia może być rozwiązana na wniosek każdej ze stron w przypadku zaistnienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie postanowień zawartych w Umowie wsparcia. 
Regulamin przygotowany przez:

  Specjalistę ds. rekrutacji i  monitoringu Agnieszkę Pachucką 
Sprawdzony i zatwierdzony przez:

Kierownika Projektu – Tomasza Londoński 
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