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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

AKTYWNI RODZICE – OLSZTYN


NR…………...

realizowanego w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 10. Regionalny rynek pracy, Działanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020, zwany dalej „Projektem”.
zawarta w dniu ……….…….…. w Olsztynie (zwana dalej Umową) pomiędzy:

Panem Tomaszem Londońskim i Panem Karolem Tomaszewskim prowadzącymi działalność gospodarczą na podstawie umowy spółki cywilnej zawartej w dniu 15 marca 2007 pod nazwą: GRUPA DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londoński , Karol Tomaszewski, 10-508 Olsztyn, ul. Mickiewicza 31/4, NIP: 739-360-84-16, Regon 280190319, realizujący projekt „Aktywni rodzice - Olsztyn”– reprezentowaną przez Tomasza Londońskiego, zwanym dalej „Projektodawcą
a

………………………….………………..……, zamieszkałym/ą ………………………………..………………... ……………………..…………, PESEL ……………………….., zwanym/ą dalej Uczestnikiem projektu(Uczestnikiem).
Strony uzgodniły, co następuje:
§ 1 

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Projektodawcę wsparcia nakierowanego na utrzymanie pracy, powrót do pracy lub znalezienie pracy, poprzez refundację części kosztów pobytu dziecka do lat 3 w żłobku, klubie dziecięcym, u dziennego opiekuna lub kosztów zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3. 

§ 2
1. Maksymalna kwota stanowiąca podstawę do refundacji kosztów pobytu dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna to 1.500,00 zł/miesięcznie. Maksymalna kwota stanowiąca podstawę do refundacji części kosztów zatrudnienia niani to 3626,46zł w 2022r. i 4115,96zł w 2023r.,z zaznaczeniem że refundowana będzie tylko ta część wynagrodzenia brutto z obowiązkowymi składkami ubezpieczeń społecznych płaconymi przez rodzica. Projektodawca zapewni Uczestnikowi refundację ww. kosztów pomniejszonych o wkład własny uczestnika.  
2. Refundacja kosztów będzie odbywała się wyłącznie na rzecz uczestnika projektu, maksymalnie przez okres 12 miesięcy.
3. Refundacja kosztów opieki dotyczy dziecka Uczestnika, tj. ………………………………………....……  (imię  i nazwisko dziecka). 

4. Refundacja wypłacana będzie na rachunek bankowy wskazany we wnioskach o refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem.

5. Wypłata środków nastąpi w terminie do 7 dni roboczych od momentu złożenia poprawnie wypełnionego Wniosku o refundację kosztów opieki nad dziećmi wraz z kompletem załączników. 

6. Termin wskazany w ust. 5 może ulec wydłużeniu w przypadku nie przekazania środków na realizację projektu przez Instytucję Zarządzającą.

§ 3

1. Uczestnik  oświadcza, że:

a. spełnia kryteria kwalifikacji do udziału w projekcie, , w tym w szczególności, że jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka od 20 tygodnia do 3 roku życia i zamieszkuje m. Olsztyn lub powiat olsztyński. 
b. wszystkie dotyczące go dane zawarte w dokumentacji przedłożonej w toku zgłoszenia są nadal aktualne oraz zobowiązuje się bezzwłocznie poinformować Projektodawcę o każdej ich zmianie.
c. zapoznał się z obowiązującym na dzień podpisania niniejszej Umowy Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje ich treść.
d. na koszty opieki nad dzieckiem objęte refundacją w trakcie udziału w projekcie nie uzyskał/a innego wsparcia lub dofinansowania ze środków publicznych.

§ 4

1.
Uczestnik zobowiązuje się do prowadzenia aktywnych działań na rzecz zatrudnienia tj. podjęcia pracy lub utrzymania pracy lub aktywnego poszukiwania pracy przez cały czas swojego udziału w Projekcie oraz w terminie do 3 miesięcy po jego zakończeniu.

2.
Uczestnik zobowiązuje się do dostarczenia, niezwłocznie od podpisania niniejszej umowy (nie później, niż do 21 dni kalendarzowych),  kopii umowy ze żłobkiem/klubem dziecięcym/opiekunem dziennym lub kopii umowy z nianią wraz z zaświadczeniem z ZUS potwierdzającym zgłoszenie niani do ubezpieczeń społecznych. 
3.   Uczestnik zobowiązuje się do wniesienia comiesięcznego wkładu własnego do projektu w wysokości co najmniej 380,00zł. 
4.
Uczestnik projektu podlega monitoringowi i procedurze oceny efektywności działań projektu i zobowiązuje się do udzielania Projektodawcy i innym upoważnionym instytucjom udzielania wszelkich informacji oraz okazywania lub przekazywania wszelkich dokumentów, które są niezbędne dla stwierdzenia jego kwalifikowalności do Projektu i poprawności udzielania i rozliczania wsparcia, w tym w szczególności do przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych i/lub statusu na rynku pracy, a także do przekazywania informacji dotyczących jego sytuacji po zakończeniu projektu.
§ 5

1.
Projektodawca ma prawo rozwiązać niniejszą umowę, jeżeli Uczestnik nie będzie przestrzegał postanowień niniejszej umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie, a tym samym wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu może nastąpić z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3.
Niniejsza umowa może zostać rozwiązana przez Projektodawcę w przypadku nie przekazania środków na realizację projektu przez Instytucję Zarządzającą lub rozwiązania umowy o dofinansowanie zawartej pomiędzy Projektodawcą a Instytucją Zarządzającą. 

4.
Projektodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym wraz z obowiązkiem zwrotu całego otrzymanego wsparcia przez Uczestnika wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowych, w przypadku gdy Uczestnik:

1) poda nieprawdziwe lub niepełne dane lub zataił prawdę na którymkolwiek z etapów udziału w projekcie, w tym zwłaszcza podczas rekrutacji 

2) doprowadzi do sytuacji podwójnego finansowania wydatków ze środków publicznych, tj. w szczególności uzyskania dofinansowania publicznego na wydatek, lub jego część, który zostaje przedłożony do refundacji w ramach Projektu,

3) niedopełnieni obowiązku informowania o swojej sytuacji na rynku pracy w trakcie oraz do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.
§ 6

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie zapisy Regulaminu Projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (w tym zapisy dokumentacji konkursu, w ramach którego realizowany jest Projekt) oraz przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

3. Wszelkie spory pomiędzy Projektodawcą a Uczestnikiem związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Projektodawcy.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

5. Umowa zostaje zawarta na czas określony od…………………….. do ……………………………….

6. Niniejsza umowa obowiązuje od momentu podpisania do dnia zakończenia udziału Uczestnika w Projekcie zgodnie z datami wskazanymi w § 6 pkt. 5 oraz do wypełnienia przez niego wszystkich zobowiązań, w tym w zakresie przekazywania informacji o swojej sytuacji do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie.
7. Każdej ze stron przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia.
 Uczestnik
                              


          Projektodawca

..........................................................



……………………………………

     /czytelny podpis, data/
                                         /osoba upoważniona do podpisania umowy  /podpis, data/
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

AKTYWNI RODZICE – OLSZTYN


NR…………...

realizowanego w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 10. Regionalny rynek pracy, Działanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014 – 2020, zwany dalej „Projektem”.
zawarta w dniu ……….…….…. w Olsztynie (zwana dalej Umową) pomiędzy:

Panem Tomaszem Londońskim i Panem Karolem Tomaszewskim prowadzącymi działalność gospodarczą na podstawie umowy spółki cywilnej zawartej w dniu 15 marca 2007 pod nazwą: GRUPA DORADCZA PRIMUS S.C. Tomasz Londoński , Karol Tomaszewski, 10-508 Olsztyn, ul. Mickiewicza 31/4, NIP: 739-360-84-16, Regon 280190319, realizujący projekt „Aktywni rodzice - Olsztyn”– reprezentowaną przez Tomasza Londońskiego, zwanym dalej „Projektodawcą

a

………………………….………………..……, zamieszkałym/ą ………………………………..………………... ……………………..…………, PESEL ……………………….., zwanym/ą dalej Uczestnikiem projektu(Uczestnikiem).
Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1 

2. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Projektodawcę wsparcia:
a) nakierowanego na utrzymanie pracy, powrót do pracy lub znalezienie pracy, poprzez refundację części kosztów pobytu dziecka do lat 3 w żłobku, klubie dziecięcym, u dziennego opiekuna lub kosztów zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3 oraz

b) w formie nieodpłatnych usług rynku pracy obejmujących: diagnozowanie i identyfikację potrzeb Uczestnika na rynku pracy, przygotowanie Uczestnika do wejścia na rynek pracy poprzez spotkania z doradcą, trenerem pracy oraz psychologiem, szkolenie – jeśli Uczestnik wymaga podniesienia kwalifikacji zgodnie z diagnozą przeprowadzoną przez zespół projektowy oraz pośrednictwo pracy.

§ 2

1. Maksymalna kwota stanowiąca podstawę do refundacji kosztów pobytu dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna to 1.500,00 zł/miesięcznie. Maksymalna kwota stanowiąca podstawę do refundacji części kosztów zatrudnienia niani to 3626,46zł w 2022r. i 4115,96zł w 2023r.,z zaznaczeniem że refundowana będzie tylko ta część wynagrodzenia brutto z obowiązkowymi składkami ubezpieczeń społecznych płaconymi przez rodzica. Projektodawca zapewni Uczestnikowi refundację ww. kosztów pomniejszonych o wkład własny uczestnika.  
2. Refundacja kosztów będzie odbywała się wyłącznie na rzecz uczestnika projektu, maksymalnie przez okres 12 miesięcy.

3. Refundacja kosztów opieki dotyczy dziecka Uczestnika, tj. ………………………………………....……  (imię  i nazwisko dziecka). 

4. Refundacja wypłacana będzie na rachunek bankowy wskazany we wnioskach o refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem.

5. Wypłata środków nastąpi w terminie do 7 dni roboczych od momentu złożenia poprawnie wypełnionego wniosku o refundację kosztów opieki nad dzieckiem wraz z kompletem załączników. 

6. Termin wskazany w ust. 5 może ulec wydłużeniu w przypadku nie przekazania środków na realizację projektu przez Instytucję Zarządzającą.

§ 3

2. Uczestnik  oświadcza, że:

e. spełnia kryteria kwalifikacji do udziału w projekcie, w tym w szczególności, że jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka od 20 tygodnia do 3 roku życia, jest osobą bezrobotną lub bierną zawodowo i zamieszkuje m. Olsztyn lub powiat olsztyński. 

f. wszystkie dotyczące go dane zawarte w dokumentacji przedłożonej w toku zgłoszenia są nadal aktualne oraz zobowiązuje się bezzwłocznie poinformować Projektodawcę o każdej ich zmianie.

g. zapoznał się z obowiązującym na dzień podpisania niniejszej Umowy Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje ich treść.

h. na koszty opieki nad dzieckiem objęte refundacją w trakcie udziału w projekcie nie uzyskał/a innego wsparcia lub dofinansowania ze środków publicznych.

§ 4

1.
Uczestnik zobowiązuje się do prowadzenia aktywnych działań na rzecz zatrudnienia tj. podjęcia pracy lub aktywnego poszukiwania pracy przez cały czas swojego udziału w Projekcie oraz w terminie do 3 miesięcy po jego zakończeniu.

2.
Uczestnik zobowiązuje się do dostarczenia, niezwłocznie od podpisania niniejszej umowy (nie później niż do 21 dni kalendarzowych),  kopii umowy ze żłobkiem/klubem dziecięcym/opiekunem dziennym lub kopii umowy z nianią wraz z zaświadczeniem z ZUS potwierdzającym zgłoszenie niani do ubezpieczeń społecznych. 

3.   Uczestnik zobowiązuje się do wniesienia comiesięcznego wkładu własnego do projektu w wysokości co najmniej 380,00zł. 

4.
Uczestnik projektu podlega monitoringowi i procedurze oceny efektywności działań projektu i zobowiązuje się do udzielania Projektodawcy i innym upoważnionym instytucjom udzielania wszelkich informacji oraz okazywania lub przekazywania wszelkich dokumentów, które są niezbędne dla stwierdzenia jego kwalifikowalności do Projektu i poprawności udzielania i rozliczania wsparcia, w tym w szczególności do przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych i/lub statusu na rynku pracy, a także do przekazywania informacji dotyczących jego sytuacji po zakończeniu projektu.

§ 5

1.
Projektodawca ma prawo rozwiązać niniejszą umowę, jeżeli Uczestnik nie będzie przestrzegał postanowień niniejszej umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie, a tym samym wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu może nastąpić z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3.
Niniejsza umowa może zostać rozwiązana przez Projektodawcę w przypadku nie przekazania środków na realizację projektu przez Instytucję Zarządzającą lub rozwiązania umowy o dofinansowanie zawartej pomiędzy Projektodawcą a Instytucją Zarządzającą. 

4.
Projektodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym wraz z obowiązkiem zwrotu całego otrzymanego wsparcia przez Uczestnika wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowych, w przypadku gdy Uczestnik:

1) poda nieprawdziwe lub niepełne dane lub zataił prawdę na którymkolwiek z etapów udziału w projekcie, w tym zwłaszcza podczas rekrutacji 

2) doprowadzi do sytuacji podwójnego finansowania wydatków ze środków publicznych, tj. w szczególności uzyskania dofinansowania publicznego na wydatek, lub jego część, który zostaje przedłożony do refundacji w ramach Projektu,

3) niedopełnieni obowiązku informowania o swojej sytuacji na rynku pracy w trakcie oraz do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie.

§ 6

1. Projektodawca zobowiązuje się do nieodpłatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz Uczestnika:

a) zajęć diagnozujących i identyfikujących potrzeby Uczestnika na rynku pracy w wymiarze: spotkanie z psychologiem 2h, spotkanie z doradcą 2h, badanie lekarskie- w przypadku osoby niepełnosprawnej 

b) zajęć przygotowujących do wejścia na rynek pracy z trenerem pracy i doradcą:

	Lp.
	Etapy
	Liczba godzin szkoleniowych

	1
	Trening postaw pracowniczych (komunikacja interpersonalna, trening zachowań asertywnych, wzmacnianie samooceny, umiejętność radzenia sobie ze stresem, konstruktywność działań w sytuacjach trudnych, wzmacnianie motywacji do aktywności zaw.i społecznej) 
	3 godz.

	2
	Wzmocnienie postaw pracowniczych uczestnika projektu (niwelacja deficytów tj.np.:zaniku samodyscypliny, niskiej świadomości zasad i regulaminów obowiązujących w miejscu pracy, nieumiejętność określenia swojej roli i pozycji w strukturze i hierarchii w pracy)
	2 godz.

	3
	Trening postaw życiowych uczestnika projektu (umiejętność adekwatnej oceny własnych zasobów, stawiania celów, rozwiązywania problemów)
	3 godz.

	4 
	Wzmocnienie postaw życiowych (wspieranie uczestnika w osiąganiu celów poprzez wzmacnianie jego potencjału i umiejętności)
	1 godz.


c) szkolenia w wymiarze ok. 150h, jeśli Uczestnik wymaga podniesienia kwalifikacji zgodnie z diagnozą,

przeprowadzoną przez zespół projektowy,

d)pośrednictwa pracy.

2. Projektodawca zobowiązuje się do wypłaty stypendium szkoleniowego za czas poświęcony na szkolenia, w wysokości nie wyższej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

                                                                                  § 7

1. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w zajęciach, opisanych w § 6, pkt. 1, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych na każdym etapie.

3. Uczestnik zobowiązany jest do pisemnego usprawiedliwienia nieobecności, o których mowa w pkt. 1. 

4. Projektodawca będzie akceptował wyłącznie nieobecności wynikające z przyczyn powstałych na skutek choroby potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim, siły wyższej lub innej przyczyny zaakceptowanej przez Projektodawcę.

§ 8

8. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie zapisy Regulaminu Projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (w tym zapisy dokumentacji konkursu, w ramach którego realizowany jest Projekt) oraz przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

10. Wszelkie spory pomiędzy Projektodawcą a Uczestnikiem związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Projektodawcy.

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

12. Umowa zostaje zawarta na czas określony od…………………….. do ……………………………….

13. Niniejsza umowa obowiązuje od momentu podpisania do dnia zakończenia udziału Uczestnika w Projekcie zgodnie z datami wskazanymi w § 8 pkt. 5 oraz do wypełnienia przez niego wszystkich zobowiązań, w tym w zakresie przekazywania informacji o swojej sytuacji do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie.

14. Każdej ze stron przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia.

 Uczestnik
                              


          Projektodawca

..........................................................



……………………………………

     /czytelny podpis, data/
                                         /osoba upoważniona do podpisania umowy  /podpis, data/
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