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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Aktywni rodzice - Olsztyn”
WSPÓŁFINANSOWANYM PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ Z 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020
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§ 1
Definicje
1. Projekt oznacza przedsięwzięcie pt. „Aktywni rodzice - Olsztyn” nr RPWM.10.04.00-28-0036/22. Realizowany jest w ramach w ramach Osi Priorytetowej RPWM.10.00.00 - Regionalny rynek pracy, Działania RPWM.10.04.00 - Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3.
2. Projektodawca – Grupa Doradcza Primus s.c. Tomasz Londoński Karol Tomaszewski
3. Biuro projektu – ul. Mickiewicza 31/4 w Olsztynie, 10-508

4. Uczestnik/czka projektu – matka/ojciec/opiekun prawny sprawujący/a opiekę nad dzieckiem do lat 3
§ 2

Informacje o projekcie

1. Projekt „Aktywni rodzice - Olsztyn” realizowany jest przez Projektodawcę z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Priorytet 10 Regionalny rynek pracy, Działanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3.
2. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiat m. Olsztyn oraz powiat olsztyński. 
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i budżetu państwa.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2022 do 31.10.2023r.

5. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 35 Uczestników/czek projektu 
§ 3

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie.
2. Niniejszy Regulamin dotyczy rekrutacji uzupełniającej na miejsca w projekcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowych. 
3. Projektodawca będzie dążyć do zakwalifikowania do udziału w ramach obecnego naboru 
3 osób. 
4. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest kierownik projektu – Tomasz Londoński 
5. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii kierownika projektu.
6. Rekrutacja rozpocznie się 06.06.2023r. i będzie trwała do 16.06.2023r. W przypadku napływu większej ilości zgłoszonych osób, niż przewidzianych miejsc w projekcie, powstanie lista rezerwowa. 
7. W projekcie pozostały 3 wolne miejsca dla osób biernych zawodowo/bezrobotnych lub dla osób pracujących lub biernych zawodowo/bezrobotnych w przypadku osób z niepełnosprawnością. 
8. W ramach naboru, trwającego od 15.03.2023r. do 24.03.2023r., Wnioskodawca będzie rekrutował do projektu tylko i wyłącznie osoby, które będą chciały uzyskać refundację kosztów opieki w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna w ramach I typu wsparcia lub osoby, które będą chciały uzyskać refundację kosztów opieki w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna w ramach I typu wsparcia oraz wsparcie w ramach typu II. 
§ 4

Uczestnicy projektu
1. Osoby w wieku aktywności zawodowej, zamieszkujące powiat m. Olsztyn oraz powiat olsztyński – osoby zamieszkałe na obszarze powiatu w rozumieniu przepisów KC, które:
a) są osobami bezrobotnymi i biernymi zawodowo pozostającymi poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w tym osoby, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywające na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks pracy (w sytuacji gdy osoby przebywają na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednocześnie pracują 
w niepełnym wymiarze czasu, uznawane są za osoby pracujące) oraz osoby te jednocześnie są rodzicem lub opiekunem prawnym sprawującym opiekę nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia życia do ukończenia przez nie 3 roku życia
lub 

osobami pracującymi, sprawującymi opiekę nad dziećmi do lat 3 (w tym osoby przebywające  na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim) jeśli posiadają orzeczenie o niepełnosprawności. 
2. Pomyślnie przejdą procedurę rekrutacyjną do projektu.
3. Akceptują warunki i zasady udziału w Projekcie i przekażą niezbędne dokumenty dla stwierdzenia ich kwalifikowalności do projektu (zgodnie z treścią niniejszego Regulaminu).

§ 5

Założenia projektu
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2022r. do 31.10.2023r.
2. Celem projektu jest upowszechnianie opieki nad dziećmi jako instrumentu wpływającego na sytuację zawodową 35 opiekunów (33 kobiet i 2 mężczyzn), poprzez zwiększenie ich szans na zatrudnienie i utrzymanie pracy w okresie trwania projektu, w tym aktywizacja zawodowa 10 opiekunów bezrobotnych/biernych zawodowo w powiatach m. Olsztyn 
i olsztyńskim.
3. 40% wszystkich miejsc w Projekcie zarezerwowano dla mieszkańców terenów wiejskich (poziom DEGURBA 3 zgodnie z klasyfikacją terytorialną danej gminy), a 10% miejsc dla osób z niepełnosprawnościami (posiadających orzeczenie).

§ 6

Warunki uczestnictwa

1. Osobowe kryteria dostępu:
a. osoby sprawujące opiekę nad dziećmi od 20 tygodnia do lat 3 – w wieku aktywności zawodowej, w tym: 

· osoby bezrobotne i bierne zawodowo pozostające poza rynkiem pracy ze względu 
na obowiązek opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w tym osoby, które przerwały

karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywające na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks pracy (w sytuacji gdy osoby przebywają na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednocześnie pracują w niepełnym wymiarze czasu, uznawane są za osoby pracujące)
·  osoby pracujące, sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 (w tym osoby przebywające  na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim) jeśli posiadają orzeczenie o niepełnosprawności

b. osoby zamieszkujące powiat m. Olsztyn oraz powiat olsztyński – osoby zamieszkałe 
na obszarze powiatu w rozumieniu przepisów KC.
2. Kryteria dodatkowo punktowane:

a. Kobieta +2pkt.

b. Osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności +5pkt.

c. Osoba samotnie wychowująca dziecko do lat 3 +2pkt.
d. Osoba o niskich dochodach + 2pkt. (miesięczny dochód netto rodziny nie przekracza kwoty 674 zł w przeliczeniu na osobę lub 764 zł w przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne; za dochód należy rozumieć środki finansowe pochodzące z wynagrodzenia za pracę, tj.: umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub działalności gospodarczej i rolniczej – nie wliczamy do tego zasiłków, dodatków socjalnych, 500+) 
e. Osoba z terenów DEGURBA 03 +5 pkt. (Barczewo gmina wiejska, Biskupiec gmina wiejska, Dobre Miasto gmina wiejska, Dywity gmina wiejska, Gietrzwałd gmina wiejska, Jeziorany gmina wiejska, Jonkowo gmina wiejska, Kolno gmina wiejska, Olsztynek gmina wiejska, Purda gmina wiejska, Stawiguda gmina wiejska, Świątki gmina wiejska). 
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 6 pkt. 1a. i 1b. niniejszego regulamin, jest wypełnienie i przesłanie  pocztą tradycyjną/kurierem  lub złożenie w zamkniętej kopercie w biurze projektu  nw. dokumentów: 

a. Formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 1)
b. oświadczenia potwierdzającego kwalifikowalność uczestnika projektu (załącznik nr 2)
c. oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 3)
d. dodatkowe informacje od osób z niepełnosprawnościami (jeśli dotyczy)-załącznik nr 4
e. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo – aktualne (nie starsze niż 30 dni) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o braku tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne w związku 
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej W przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, dokumentem tym może być zaświadczenie z urzędu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (jeśli dotyczy). Dodatkowo w  przypadku osób biernych zawodowo, przebywających na urlopie wychowawczym, również zaświadczenie z pracy o przebywaniu pracownika na urlopie wychowawczym. 
f. osoby pracujące – aktualne (nie starsze niż 30 dni)  zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, przebywaniu na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym, wydruk z CDEIG 
w przypadku osób samozatrudnionych 

4. Dokumenty wymienione w §6 pkt. 3 a-d dostępne są na stronie internetowej Projektodawcy – www.grupaprimus.pl w zakładce Aktualności, a także w biurze projektu od poniedziałku do piątku w  godzinach 7:30 -15:30 i stanowią załączniki do niniejszego regulaminu. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwych formularzach, opatrzone datą oraz czytelnym podpisem uczestnika. Dokumenty niekompletne będzie można poprawić, o ile uzupełnienie nastąpi do 3 dni roboczych, od zakończenia naboru. Wezwanie Kandydata  do uzupełnienia braku formalnego następuje drogą emailową i/lub telefoniczną.
5. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy/uczestniczki, którzy zakwalifikują się do uczestnictwa w projekcie zostaną o tym poinformowani najpóźniej 7 dni po zakończonym naborze. 
6. Status Uczestnika projektu na rynku pracy  nie może się zmienić w okresie od rekrutacji 
do podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.
7. Status uczestnika (bezrobotny/bierny) będzie weryfikowany dwuetapowo: na etapie rekrutacji i złożenia formularza rekrutacyjnego oraz na etapie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do złożenia dodatkowych dokumentów potwierdzających jego kwalifikowalność oraz w sytuację materialną i osobistą, zgodnie z kryteriami, o których mowa w pkt. § 6 pkt. 1 i 2 na każdym etapie udziału w Projekcie.
9. Umowa uczestnictwa (załącznik nr 5) będzie podpisywana z uczestnikiem projektu w ciągu 10 dni od momentu poinformowania uczestników o wynikach naboru. 

10. W dniu podpisania umowy, uczestnik projektu będzie zobowiązany podpisać oświadczenie (załącznik nr 6)  o aktualności załączników złożonych w momencie rekrutacji do projektu, deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 7), deklarację gotowości do utrzymania zatrudnienia (dla osób pracujących), podjęcia zatrudnienia (dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo), powrotu do pracy (dla osób przebywających na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym)/załącznik nr 8.
§ 7

Zasady rekrutacji
1. Projektodawca jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestników/uczestniczek projektu.

2. Proces rekrutacji rozpocznie się 06.06.2023r. od godziny 7:30  i będzie trwał do 16.06.2023r. do godziny 15:30.
3. Projektodawca zakłada możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej.

4. Organizację procesu rekrutacji oraz rekrutację uczestników do projektu prowadzi kierownik projektu wraz ze specjalistą ds. rekrutacji, monitoringu i płatności. 
5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a. wypełnienie dokumentów określonych w § 6 pkt 3 i dostarczenie lub przesłanie do Biura Projektu (w dokumentach przesłanych pocztą polską lub kurierem, liczy się data nadania dokumentów).
b. weryfikacja złożonych dokumentów przez Projektodawcę
c. sporządzenie listy uczestników projektu oraz listy rezerwowej. 
d. przesłanie pocztą elektroniczną i/lub telefonicznie informacji do wszystkich osób, które zostały zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie.

6. Podczas rekrutacji nacisk zostanie położony na równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy-informacje o równym dostępie do projektu kobiet i mężczyzn w ogłoszeniu Projektodawca zapewni również dostępność i możliwość uczestnictwa w projekcie wszystkich osób bez względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność. 
§ 8

Warunki przyjęcia uczestników projektu

1. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do projektu będą decydowały następujące kryteria:

a. kryteria formalne – złożenie/przesłanie do Biura Projektu poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych w okresie trwania rekrutacji 
b. kryteria dodatkowo punktowane:

- Kobieta +2pkt.

- Osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności +5pkt.

- Osoba samotnie wychowująca dziecko do lat 3 +2pkt.

- Osoba o niskich dochodach + 2pkt. (miesięczny dochód rodziny nie przekracza kwoty 674 zł w przeliczeniu na osobę lub 764 zł w przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne; za dochód należy rozumieć środki finansowe pochodzące z wynagrodzenia za pracę, tj.: umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub działalności gospodarczej i rolniczej – nie wliczamy do tego zasiłków, dodatków socjalnych, 500+))

- Osoba z terenów DEGURBA 03 +5 pkt. (Barczewo gmina wiejska, Biskupiec gmina wiejska, Dobre Miasto gmina wiejska, Dywity gmina wiejska, Gietrzwałd gmina wiejska, Jeziorany gmina wiejska, Jonkowo gmina wiejska, Kolno gmina wiejska, Olsztynek gmina wiejska, Purda gmina wiejska, Stawiguda gmina wiejska, Świątki gmina wiejska).
c. Wynik selekcji ze względu na kryterium grupy docelowej wymienionej w §  6 pkt niniejszego regulaminu.

2. W momencie, gdy na 1 miejsce do projektu zakwalifikuje się kilka osób z taką samą punktacją, kryterium rozstrzygającym będzie dochód netto na członka rodziny za ostatni rok podatkowy, rozpatrywany nominalnie (PIT do wglądu-Osoby samodzielnie wychowujące dziecko składają PIT wskazujący na ich dochód. W przypadku wychowywania dziecka przez oboje rodziców/opiekunów prawnych składany jest PIT określający dochód obu rodziców/opiekunów prawnych.) Stosowanie kryterium rozstrzygającego uzależnione jest od decyzji wydanej w tej sprawie przez Instytucję Pośredniczącą. 
3. Ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi telefoniczne i/lub pocztą elektroniczną. 

§ 9
Wkład własny uczestników projektu

1. Uczestnicy/czki projektu są zobowiązani do wniesienia wkładu własnego do projektu 
w formie comiesięcznych wpłat na konto projektu w wysokości 380,00zł lub w formie pomniejszenia o tę wartość kwoty kwalifikowalnej do zrefundowania uczestnikowi. 
2. Projektodawca zakłada ewentualność wniesienia wkładu własnego-prywatnego przez Projektodawcę w przypadku trudnej sytuacji finansowej uczestnika projektu, w części lub 
w całości.
3. Prośba wniesienia wkładu własnego przez Projektodawcę następuję na wniosek uczestnika/czki projektu. 
4. Wniesienie wkładu własnego przez Projektodawcę rozpatrywane jest indywidualnie dla każdego uczestnika/czki projektu, który przedstawi swoją sytuację finansową Projektodawcy.
5. Wkład własny może pochodzić ze świadczenia otrzymywanego w ramach Rodzinnego Kapitału Opiekuńczego lub programu dofinansowania pobytu dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna. Wówczas wkład własny wpłacany jest bezpośrednie na konto placówki sprawującej opiekę nad dzieckiem. 
§ 10
Udzielanie wsparcia finansowego w ramach I typu wsparcia

1. W ramach I typu wsparcia Projektodawca sfinansuje koszty usług bieżącej opieki nad dziećmi poprzez pokrycie kosztów opłat za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym, 
u dziennego opiekuna lub pokrycie kosztów wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunów dzieci do lat 3.
2.  Rodzaj wsparcia wybiera się poprzez zaznaczenie właściwego pola w formularzu rekrutacyjnym. W ramach obecnego naboru, istnieje możliwość sfinansowania jedynie kosztów opłat za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym, 
u dziennego opiekuna.
3. Rodzaje kosztów możliwych do sfinansowania w ramach I typu wsparcia w ramach danego naboru:

a) ŻŁOBEK, KLUB DZIECIĘCY LUB POBYT U DZIENNEGO OPIEKUNA:

1)  Opłaty ponoszone przez opiekunów za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna, których wysokość ustalana jest przez podmiot świadczący usługi opieki. Finansowanie kosztów opieki w żłobku, klubie dziecięcym, u dziennego opiekuna, odbywać się będzie na podstawie dokumentacji podmiotu, który świadczy usługi opieki nad dzieckiem, potwierdzającej koszt opieki 
i wyżywienia obowiązujący w placówce czy u dziennego opiekuna (cennik/regulamin placówki lub dokument tożsamy, dostarczony przez uczestnika projektu do Projektodawcy).
2) Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem nie może przekroczyć 1 500 zł/m-c i musi opierać się o rzeczywiste koszty ponoszone w danej placówce, zgodnie 
z obowiązującym cennikiem/regulaminem, a w przypadku dziennego opiekuna 
w oparciu o stawki zgodne z uchwałą podjętą przez właściwą gminę zatrudniającą opiekuna dziennego. Koszt może obejmować wpisowe, koszt pobytu i koszt wyżywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko raz. Kosztem kwalifikowalnym jest koszt zajęć dodatkowych, które wchodzą w koszt podstawowej opieki.
3) Stawki w projekcie nie mogą być wyższe od stawek rynkowych, ogólnie przyjętych w danej placówce.
4) Refundowane koszty opieki nad dzieckiem w ramach niniejszego projektu, nie mogą być pokrywane z innych źródeł publicznych.

5) Zarówno żłobek, jak i klub dziecięcy, do którego kierowane będzie dziecko 
w ramach projektu, musi znajdować się w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych.
6) Opiekun dzienny, do którego kierowane będzie dziecko w ramach projektu, musi znajdować się w wykazie dziennych opiekunów.

7) Miejsce w danej placówce, na które przyjęte zostanie dziecko, nie zostało utworzone ze środków EFS w ramach projektu, który jest w okresie trwałości.
8) Uczestnik, w ciągu 21 dni od podpisania umowy na otrzymanie wsparcia, przekazuje Projektodawcy kopię umowy z podmiotem świadczącym opiekę nad dzieckiem (oryginał do wglądu) wskazującą dane podmiotu, dane rodziców/opiekunów, dane dziecka objętego opieką, koszty, oraz okres trwania wraz z oświadczeniem placówki o braku podwójnego finansowania kosztów opieki nad konkretnym dzieckiem (przykładowy wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 9). W uzasadnionych przypadkach, termin 21 dni może zostać wydłużony. 
9) Po zakończeniu okresu rozliczeniowego z placówką, uczestnik składa do Projektodawcy wniosek o refundację poniesionych kosztów (załącznik nr 10), do którego dołącza: imienną fakturę/rachunek z informacją za jaki okres zostały wystawione lub zaświadczenie dotyczące wysokości opłat, które rodzic/opiekun prawny musi uregulować za dany miesiąc, wraz z potwierdzeniem ich zapłaty.

10) Na podstawie złożonych dokumentów Projektodawca będzie dokonywał refundacji w wysokości maksymalnie 1500,00zł z kosztów ogółem poniesionych w danym miesiącu na opiekę nad dzieckiem, z czego 380,00zł z kosztów ogółu musi pochodzić ze środków Uczestnika/czki projektu jako wkład własny do projektu.  

4. Harmonogram składania wniosków o refundację stanowi załącznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

5. Dokumenty dotyczące przedstawienia kosztów opieki nad dzieckiem należy składać osobiście,  tradycyjną pocztą/kurierem do Biura projektu lub pocztą elektroniczną na adres biura projektu. 
§ 11
Udzielanie wsparcia finansowego w ramach II typu wsparcia

1. W ramach II typu wsparcia, będzie finansowana aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
i biernych zawodowo opiekunów dzieci w wieku do lat 3.
2. W ramach zadania będzie miało miejsce sfinansowanie takich form pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej, które zostaną zidentyfikowane u danego uczestnika, jako niezbędne w celu uzyskania zatrudnienia.

3. II forma wsparcia jest udzielana osobom bezrobotnym/biernym zawodowo jako uzupełnienie I formy wsparcia dla tych osób.

4. II typem wsparcia zostanie objętych 10 z 16 osób bezrobotnych/biernych zawodowo zrekrutowanych do projektu w ramach I typu wsparcia. 
5. W ramach II typu wsparcia, zostanie przeprowadzona identyfikacja potrzeb uczestników projektu oraz diagnoza ich w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, a także udzielone zostanie wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej.
6. Wsparcie w ramach II typu obejmuje:

a) ETAP I – Diagnoza i identyfikacja potrzeb, który obejmuje:

a. Preselekcja uczestników projektu – przeprowadza ją trener pracy/coach (1godzx10os.). Celem preselekcji jest wybór w oparciu o wystandaryzowane narzędzia osób zmotywowanych do podjęcia aktywności zawodowej.

b. Indywidualna diagnoza wieloprofilowa. Rekrutacja pogłębiona opiera się na wieloprofilowej diagnozie zasobów i deficytów uczestników projektu. Etap obejmuje:

-spotkanie z lekarzem (dot. tylko os. Z niepełnosprawnościami)-przeprowadza on badanie w oparciu o kwestionariusz badania wypełniony przez UP na etapie preselekcji, badanie fizykalne, wywiad lekarski, samodzielne określenie przez UP zasobów oraz deficytów zdrowotnych. Badania pozwolą określić zasoby i deficyty zdrowotne potencjalnego uczestników projektu
-spotkanie z psychologiem – trwające 2h. W czasie rekrutacji psycholog bada poziom funkcjonowania intelektualnego, cechy osobowości,  motywacji do pracy 
i samooceny uczestników projektu
c. Spotkanie z doradcą zawodowym -min. 2h
b) ETAP II Przygotowanie do wejścia na rynek-wzmacnianie postaw pracowniczych 
i życiowych
	Lp.
	Etapy
	Liczba godzin szkoleniowych

	1
	Trening postaw pracowniczych (komunikacja, radzenie sobie ze stresem, konstruktywne działanie)
	3h

	2
	Wzmocnienie postaw pracowniczych uczestnika projektu (samodyscyplina, określenie swojej roli w firmie, niwelacja deficytów, przestrzeganie zasad i regulaminów w firmie)
	2h

	3
	Trening postaw życiowych uczestnika projektu (ocena własnych zasobów, wyznaczanie celów, budowanie porozumienia)
	3h

	4 
	Wzmocnienie postaw życiowych (wspieranie uczestnika w osiąganiu celów poprzez wzmacnianie jego potencjału i umiejętności)
	1h


c) ETAP III Przygotowanie do wejścia na rynek-nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji (szkolenia,kursy).
a. Zakłada się, że część uczestników projektu wymagać będzie dodatkowe przeszkolenia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestników projektu w ramach przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania, podwyższenia kwalifikacji zawodowych. Profil szkoleń będzie uzależniony od predyspozycji i potrzeb uczestników projektu oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.
b. W ramach projektu zostanie przeprowadzonych ok 150 godzin szkoleniowych zajęć lub zgodnie z obowiązującym programem przypisanym do tematu.

c. Szkolenie nie jest zadaniem obligatoryjnym, biorą w nim udział osób wymagające podniesienia kwalifikacji zgodnie z diagnozą przeprowadzoną przez zespół projektowy (6 osób).

d. Każdy uczestnik w trakcie trwania szkolenia otrzyma stypendium szkoleniowe(nie więcej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
d) ETAP IV Wejście na rynek pracy-pośrednictwo pracy.
a. Zatrudnienie Uczestnika projektu odbywa się poprzez aktywne pośrednictwo pracy polegające na bezpośrednim kontakcie agencji, w tym Projektodawcy zatrudnienia z pracodawcą w miejscu potencjalnego zatrudnienia Uczestnika projektu (przy osobach niepełnosprawnych działania te wspiera Trener Pracy).

b. Pośrednik rekomenduje pracodawcy potencjalnego pracownika. Projektodawca zakłada, iż Uczestnicy projektu zatrudnieni będą na min.2/3 etatu.

c. Projekt zakłada zatrudnienie 7 Uczestników projektu (ponad 66% grupy docelowej dla II typu wsparcia).

d. Miejsce pracy będzie zgodne z potrzebami zawodowymi, psychospołecznymi 
i zdrowotnymi Uczestnika projektu.

e. Trener pracy będzie odpowiedzialny za stały monitoring pracy osób niepełnosprawnych przez 3 miesiące od momentu podjęcia zatrudnienia.
§ 12
Prawa uczestnika projektu

1. Każdy uczestnik/ uczestniczka projektu ma prawo do:

a. kontaktu z personelem projektu, 

b. zgłaszania uwag i ocen w zakresie wsparcia jakim został objęty wsparciem.
§ 13
Obowiązki uczestnika projektu

1. Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązuje się do:

a. złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

b. zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu,
c. zawarcia umowy z Projektodawcą 
d. udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu,
e. bieżącego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie,

f. bieżącego informowania personelu projektu o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w §  6) – w ciągu 3 dni od jego zmiany.

g. przekazania do 4 tyg. Od zakończenia udziału w projekcie informacji dotyczącej jego/jej statusu na rynku pracy.
h. przekazania informacji na temat mojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu projektu, 
w tym w szczególności dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie pracy po zakończeniu udziału w projekcie.
i. dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej i/lub zawodowej po zakończeniu udziału w Projekcie (do 3 miesięcy od zakończenia udziału) jeśli dotyczy 

j. przekazania informacji o ukończeniu 3 lat przez dziecko, na rzecz którego, uczestnik otrzymuje wsparcie w ramach projektu.

§ 14
Postanowienia końcowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz decyzję podejmuje kierownik projektu.

2. Projektodawca ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zamiany w dokumentach programowych 
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
4. Warunkiem udziału uczestnika/uczestniczki w projekcie jest wyrażenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych zgodnie z Ustawą 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 06.06.2023r. roku i obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.                                                          
Regulamin przygotowany przez:

                               Kierownika Projektu – Tomasza Londońskiego  
Załączniki:
1. Wzór Formularza rekrutacyjnego.

2. Wzór oświadczenia potwierdzającego kwalifikowalność uczestnika projektu

3. Wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Wzór dodatkowych informacji od osób niepełnosprawnych 

5. Wzór umowy uczestnictwa w projekcie

6. Wzór oświadczenia o aktualności załączników złożonych w momencie rekrutacji do projektu. 

7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

8. Deklaracja gotowości Uczestniczka/czki
9. Wzór oświadczenia placówki o braku podwójnego finansowania kosztów opieki nad konkretnym dzieckiem
10. Wzór wniosku o refundację poniesionych kosztów opieki (placówka)

11. Wzór wniosku o refundację poniesionych kosztów opieki (niania)

12. Harmonogram składani wniosków o refundację 
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Olsztyn, 06.06.2023r.
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